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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORISA,
PARA LA PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
ARAGONES DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION.

En Zaragoza, en la sede del Gobierno de Aragén, el dia 3 de mayo de 2006.

REUNIDOS
De una parte,

El Gobierno de Aragon, actuando en su nombre y representacion la Excma.
-... Sra. Dfia. Eva Almunia Badia, en su condicién de Consejera de Educacion,
‘ 77 ~Cultura y Deporte, en virtud del Decreto de 7 de julio de 2003, de la Presiden-
"6la del Gobierno de Aragén y el Excmo. Sr. D. Alberto Larraz Vileta, en su con-
glCIOI‘I de Consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad, en wrtud del De-
¢ Creto de 24 de mayo de 2004, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, fa-
" cuitados para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 4 de
abril de 2006.

De ofra parte,

El Excmo. Sr. D. Felipe Pétriz Calvo, en nombre y representacion de la Uni-

versidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue

nombrado por Decreto 71/2004, de 13 de abril, del Gobierno de Aragon. Se
..encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefia-

\m Il /K o lada en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-

: '\:'/" versw!ades

. R N \‘} \i._‘.. Y

De 6tra parte

T m\EI Iimo Sr. D. Ricardo Sesé Giner, en su calidad de Alcalde Presidente del

L E%emo. Ayuntamiento de Alcorisa, en nombre y representacion del mismo,
conforme al articulo 21.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Las tres partes se reconocen reciprocamente capacidad y competencia para

\ formalizar el presente convenio de colaboracion.
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1. Promovido por la Universidad de Zaragoza desde el Campus de Teruel,
comenzd, en 1998, la elaboraciéon del Proyecto ftaca como una propuesta
de actuacion formativa, con programas integradores y globales, para las
Cuencas Mineras turolenses, en el que participasen el Gobierno de Aragon,
La Diputacién Provincial de Teruel, los Ayuntamientos de las Cuencas Mi-
neras y las organizaciones sindicales, entre otros organismos.

El Proyecto itaca hizo de las Tecnologias de la informacién y de [a Comuni-
cacion un elemento esencial de su actuacion, junto al desarrollo rural y los
programas directamente conectados con estudios que se desarrollan en el
Campus Universitario de Teruel.

En 1999 se concretaron las propuestas de actuacién y la creacion de in-
fraestructuras del Proyecto {taca que se llevarian a cabo en las distintas lo-
calidades que abarca, acordandose la creacion en Alcorisa de un centro
destinado a liderar los procesos de asimilacion tecnolbgica en el ambito
educativo y promover la generacién de recursos educativos susceptibles de
ser distribuidos mediante las TiC.

. -En Julio de 2001 la totalidad de las actuaciones del Proyecto ftaca se inclu-

~ yeron en el Plan Miner y fueron apoyadas y aprobadas por todas las institu-

- ciopes y organizaciones integrantes de la Mesa de la Mineria de Aragon.

- Pogteriormente se remitieron a la Secretaria de Estado del Ministerio de
" Egonomia y Hacienda para su aprobacién definitiva.

. El Ministerio de Economia y Hacienda aprobé la Primera Fase del Proyecto
itaca en diciembre de 2002 y en Septiembre de 2003 el Gobierno de Ara-
g6n, la Universidad de Zaragoza y los ayuntamientos implicados firmaron el
convenio para la ejecucion de las infraestructuras pertinentes.

5. Tras la firma de este convenio el Ayuntamiento de Alcorisa adjudico el pro-
yecto y la construccion del edificio que ha de albergar el centro de tecnolo-
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glas aplicadas a la educacion.

6. La propuesta del Proyecto ftaca en Alcorisa quedara concluida con la
puesta en funcionamiento de este centro a propuesta de la Universidad de
Zaragoza, de los Departamentos de Educacion, Cultura y Deporte y de
Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragdn, y del Ayunta-
miento de Alcorisa.

. AMBITO COMPETENCIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARA-
GON

‘71 El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo 36, establece que co-
rresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legisla-
tivo y la ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades. En el uso de esta competencia la Comuni-
dad Auténoma fomentara la investigacion.

8. El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdnoma
de Aragon, transfiere, entre otras, las competencias en materia de creacion

\\\g de los centros publicos de educacién no universitaria.

9. Elarticulo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Dere-

. c¢ho a la Educacién establece que la creacién y supresion de Centros Pabli-

" c0§ se efectuara por el Gobierno o por el Consejo de Gobierno de la Co-

munidad Auténoma correspondiente en el ambito de sus respectivas com-
S -/ pefencias.

U\ (0. a Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
7 cativo establece en su art® 56, entre otras medidas de calidad de la ense-
fianza, la formacion y cualificacién del profesorado, la innovacion, la inves-
tigacion y que corresponde a las Administraciones Educativas fomentar los
programas de formacion permanente del profesorado, la creacion de cen-
tros para esta finalidad y la colaboracion con las Universidades, la Adminis-

N tracién local y otras instituciones a estos efectos.
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11.La Ley 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion establece
en su art® 59 que el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y las Co-
munidades Autonomas podran colaborar en el establecimiento, desarrollo y
ejecucion de programas de formacion del profesorado mediante convenios
que, a estos efectos, se suscriban. Asi mismo expresa que las Administra-
ciones Educativas estableceran los procedimientos que permitan la partici-
pacién del profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos en
los planes de formacién, asi como en los programas de investigacion e in-
novacion.

7.42.La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
l,;-\\ establece en su art® 65. Tipologia de centros, punto 2 que la adaptacion de
)i lo preceptuado en esta Ley a los centros que impartan ensefianzas no
“/ comprendidas entre las sefialadas en la misma se efectuara por las Admi-
nistraciones educativas.

.  EDUCACION NO UNIVERSITARIA

13.El Decreto 29/2004, de 10 de febrero, aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte estableciendo como com-
petencias basicas del Departamento las siguientes:

¥
N - La planificacion, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la edu-
> cacién en Aragon.

- El ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Aragon en materia de ensefianza no universitaria, entre otros:

~La creacién, puesta en funcionamiento, modificacion, adaptacron
,transformacmn clasificacion, traslado, clausura, supreswn régimen juri-
dico, econdémico y administrativo de las unidades, secciones y centros,
en'todos sus niveles y modalidades educativas

_’__;'Lfé realizacién de programas de experimentacion e investigacion educa-
" tiva en el ambito de sus competencias.

IV. ENSENANZA SUPERIOR, INVESTIGACION CIENTIFICA Y SOCIE-
DAD DE LA INFORMACION

\k 14.E| Decreto 251/2003, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, aprue-

4
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ba la estructura organica del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Uni-
versidad, estableciendo como competencias basicas del Departamento las
siguientes:

- La gestién de las competencias en materia de ensefianza superior y
universitaria

- Las funciones previstas en el articulo 3 de la Ley 9/2003, de 13 de mar-
zo, de fomento y coordinacion de la investigacion, desarrollo y la trans-
ferencia de conocimientos en Aragoén

- El desarrollo de las tecnologias para la sociedad de la informacion en la
Comunidad Autbnoma

V. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

"‘;J»'IIS.La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario en

“15" Aragén establece entre los principios y objetivos del sistema universitario

de Aragén que se regulan en el art. 4, el fomento de la investigacion cienti-
fica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

16. Por su parte, el Decreto 1/2004, de 13 de enero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza regula, entre los fines de la

\ Universidad de Zaragoza, como institucion al servicio de la sociedad y en el

ejercicio de su autonomia, los siguientes:

— La transmisién de conocimientos, formacion y preparacion necesarios
en el nivel superior de la educacion.

—~ La creacién, mantenimiento y critica del saber mediante las actividades
docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes.

| _,—.-.‘\-EIA‘-fomento y la difusién de la cultura, mediante el estimulo de la activi-
- ».»_-dad intelectual en todos los ambitos de la sociedad.

La promocién de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienes-
tar de la sociedad y sus ciudadanos, especialmente de Aragén.

La mejora del sistema educativo.



VI.  AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

17.La ley 7/1999 de Administracion Local de Aragon establece entre otras-
competencias de los Municipios la cooperacion con la Administracion edu-
cativa en la creacion, construccion y mantenimiento de los centros docentes
publicos y la promocion de actividades educativas.

V. LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

o

'[ Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién se han convertido
} en un elemento de imprescindible uso y dominio por los ciudadanos por lo
o / que las administraciones publicas deben realizar los esfuerzos necesarios
-\ x_~" para que las personas participen en el desatrrollo social, clvico, cultural y
economico.

19.El sistema educativo, en todos sus niveles, se considera la via idénea para
conseguir que el uso de estas tecnologias esté al alcance de toda la socie-
dad, y que a la vez pueden ser utilizadas en él como un eficaz recurso di-
dactico que permita acercar el conocimiento a todos los alumnos y facilite el
desarrollo integral de las personas.

20.Las dotaciones informaticas y las redes de comunicaciones en los centros

" . educativos no tienen valor en si mismas. Su utilidad viene dada por aque-
“llos contenidos y actitudes que sean capaces de fransmitir a los usuarios y
'p‘;)jr el empleo que de ellas haga el personal docente.

i
y foin:
21:Lascolaboracion entre distintas instituciones permite aunar esfuerzos enca-
x4 minados a la consecucién de objetivos comunes rentabilizando las inver-

" siones y aprovechando las experiencias de cada una de ellas.

Lhin

En virtud de lo expresado,

ACUERDAN

Es voluntad de las partes suscribir el presente Convenio de Colaboracién con-
farme a las siguientes
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CLAUSULAS

Objeto y ambito de aplicacion

Primera.- El presente convenio tiene como objeto formalizar la iniciativa para la
creacion de! Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion (en
adelante CATEDU) con sede en ia localidad de Alcorisa (Teruel), asi
como instrumentar la colaboracion entre el Gobierno de Aragon —
Departamentos de Educacién, Cultura y Deporte y de Ciencia,
Tecnologia y Universidad-, la Universidad de Zaragoza y el
Ayuntamiento de Alcorisa para la puesta en marcha vy
funcionamiento de dicho centro, tras su creacion por el Gobierno de
Aragon.

.//Segunda.- Ef CATEDU sera un centro docente plblico que se pondra en funcio-
namiento con la finalidad de realizar actuaciones de formacion per-
manente del profesorado y de investigar, desarrollar y difundir los
recursos tecnoldgicos y de comunicaciones que aporten beneficios
para cualquier nivel del ambito educativo aragonés. Para ello, reali-
zar4 trabajos de investigacion, experimentacién, desarrollo, evalua-
. cion, publicacién y difusién de productos y servicios cuyos destinata-
rios seran los profesores de las instituciones educativas y por exten-
sion el Sistema Educativo en Aragén en toda su amplitud.

Este centro debera dar servicio a toda la comunidad educativa ara-
gonesa, pudiendo promover el establecimiento de acuerdos de cola-
‘boracién con otros ambitos educativos de las Comunidades Auténo-
mas, del Estado o de la Comunidad Internacional.

o Guarta.- El Gobierno de Aragon creara el Centro Aragonés de Tecnologias

e para la Educacion que tendra sede en el inmueble situado en la C/
Miguel de Cervantes, s/n. de Alcorisa (Teruel) y que quedara ads-
crito al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragén. La Universidad de Zaragoza colaborara con el Centro en
el marco de sus respectivos programas sobre docencia e investiga-
cién en nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion aplica-
das a la docencia.



GOBIERNO
DE ARAGON

Obligaciones de las partes

Quinta.- El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén aportara al Centro:

- Personal docente necesario para el desarrollo de las funciones que
se atribuyen al centro. Estos puestos docentes tendran la conside-
racién de Asesorias Técnicas.

- Becarios colaboradores para el desarrollo de los proyectos
- Recursos y equipamientos tecnologicos.

- Los recursos necesarios para hacer frente a los gastos de funcio-
namiento para su autogestion.

Sexta.- El Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad dotara al cen-
tro de:

- Personal becario asociado a proyectos de investigacion y financia-
do mediante subvencién a dichos proyectos.

- Recursos y equipamientos tecnolégicos adquiridos por el Departa-
‘ mento.

N\ - Recursos didacticos adquiridos o desarrollados mediante financia-
cion del Departamento, que quedaréan a disposicion de la comuni-
dad educativa.

"4 ;“ ‘ i

'Septlma”

> programas y proyectos de investigacion en los que participe perso-
}é; docente e investigador, becarios universitarios y recursos de desa-
‘rr flo tecnolégico y educativo conforme a la normativa vigente, espe-
Yialmente en materia de personal, incompatibilidades, patrimonio y ré-
-gimen académico.

Octava.- El Ayuntamiento de Alcorisa cedera con carécter gratuito al Departa-
mento de Educacidn, Cultura y Deporte el edificio situado en la C/ Mi-
guel de Cervantes, s/n. de Alcorisa (Teruel) que quedara afectado al
uso objeto de este convenio por un periodo no inferior a diez afios.
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Asi mismo se hara cargo de:

- Mantenimiento, conservacion y limpieza.
- Equipamiento inicial.

- Dotacién del personal de servicios.

- Segunda fase de la construccién de las instalaciones y su equipa-
miento inicial.

- .. Plazo de concrecion de los compromisos asumidos

Novena Los compromisos adquiridos por las instituciones signatarias de este
2 convenio de colaboracién deberan concretarse en un plazo maximo

de un afio desde la firma de este acuerdo mediante convenios espe-
cificos u otros mecanismos administrativos adecuados. L.a vigencia
de éstos convenios o mecanismos se ajustara en cada caso al tipo
de compromiso, pudiendo preverse la prérroga o renovacion de los
mismos.

Organizacion y funcionamiento

Décima.- La organizacion y el funcionamiento del CATEDU se desarrollara
conforme al Reglamento gue se inserta como Anexo a este convenio
. de colaboracion, con las modificaciones que puedan incorporarse en

“- el texto definitivo contenido en la futura regulacion del centro.

Unde(;lma EI CATEDU elaborara para cada curso un Programa anual de activi-
dades y una Memoria anual en las que se insertaran los Proyectos
~“que oficialmente desarrolle. La Programacién y la Memoria seran
presentadas a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de este
Convenio de colaboracion para su valoracion.

Seguimiento y Evaluacion

Duodécima.- Se constituye una Comision de seguimiento y evaluacion de este
\ convenio presidida por la Consejera de Educacion, Cultura y Depor-
te, o persona en quien delegue, y compuesta por un representante

w\ del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, dos represen-

9



tantes del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad, dos
representantes de la Universidad de Zaragoza adscritos a los cen-
tros propios ubicados en el Campus de Teruel y dos representantes
del Ayuntamiento de Alcorisa (Teruel). La Secretaria de la Comision
sera desempenada por e! Director del CATEDUY, con voz y sin voto.

Decimotercera.- La Comisién de seguimiento y evaluacién mantendré con caracter

ordinario una sesion anual, pudiendo reunirse con caracter extraor-
dinario cuantas veces sea necesario a requerimiento de las partes.

Decimocuarta.- Seran funciones de la Comisién de seguimiento y evaluacion las

siguientes:
a. Aprobar el Programa anual de actividades y la Memoria anual.
b. Impulsar el desarrollo de Proyectos y Actividades.

c. Acordar, a propuesta de las Instituciones signantes, los recursos
aplicados al centro para cada curso escolar.

d. Autorizar los acuerdos que el CATEDU formalice con otras insti-
tuciones, organismos o entidades.

e. Cualesquiera otras a propuesta de las partes.

Vigencia, resolucion e interpretacion

Declmoqumta El presente acuerdo de colaboracion tendra validez desde el dia de

‘su firma y se mantendra vigente mientras se encuentre en funciona-

miento el Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion.

Demmosexta El convenio podra ser resuelto por acuerdo de las partes, previa

denuncia de alguna de ellas con un afio de antelacién a la propuesta
de su expiracion.

Decimoséptima.- Corresponde a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion la

AN

interpretacién de los aspectos contenidos en este convenio de cola-
boracién.

10



Naturaleza juridica y jurisdiccién competente

Decimoctava.- El presente convenio tiene la naturaleza de los previstos en el
articulo 3.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio).

Decimonovena.- Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes
de este Convenio sobre su interpretacion, ejecucion o resolucion se-
r4 resuelta, una vez sometidas en primer término a la Comision de
Seguimiento sin haber alcanzado una solucion satisfactoria, por el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Vigésima.- Las partes, con renuncia expresa al fuero que les pudiera corres-
ponder, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados
y Tribunales de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejerg de Ciencia, Tecnologia
y Universida

El Rector de la Universidad de Za- El Alcalde de Alcorisa,
ragoza,

7. .Ricardo Ses¢ Giner

iy il
,", H ‘ff’
i

glipe/Petriz Calvo
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ARAGONES DE
TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION (CATEDU). ALCORISA (TERUEL)

Introduccion

El CATEDU se pone en funcionamiento con la finalidad de investigar, desarro-
llar y difundir los recursos tecnologicos y de comunicaciones que aporten be-
neficios para cualquier nivel del &mbito educativo aragonés. Para ello, realizara
trabajos de investigacion, experimentacion, desarrollo, evaluacion, publicacion
y difusién de productos y servicios cuyos destinatarios seran las instituciones
~..educativas y por extension el Sistema Educativo en Aragon en toda su ampli-
o tud.

~El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién tendra un espiritu
abierto y de colaboracién entre las instituciones que lo promueven asi como
con el resto de las instituciones y organismos con finalidades similares. Para
alcanzar sus objetivos promovera el establecimiento de las relaciones y acuer-
dos oportunos con otras administraciones publicas, organismos o entidades.

I. DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

..& El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién es una iniciativa de la
Universidad de Zaragoza, de los Departamentos de Educacion, Cultura y De-

porte y de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragén y del
...Ayuntamiento de Alcorisa, que serd creado por el Gobierno de Aragon como
_‘_mé'ﬁgt’jff;;c;i\o\cente publico.
S CQ_gresp;o?’ﬁBeré la titularidad del Centro Aragonés de Tecnologias para la Edu-
(VT IS cacion a;!fllg_;épartamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Su_de'péh{aencia funcional y administrativa se atribuird a los drganos directivos
E_'delj};béfjartamento de Educacion, Cultura y Deporte que cuenten entre sus
#“¢ompetencias con la gestion de los centros docentes publicos, la formacion del
profesorado y las tecnologias de la informacién y ta comunicacion.

AN 2
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Il. FUNCIONES

Las funciones que debe desempefiar el Centro Aragonés de Tecnologias para
la Educacion son las siguientes:

1. Crear, disefiar y alimentar una Plataforma de Recursos Didacticos para
los diversos niveles, etapas, areas y materias del Sistema Educativo en
Aragén, que permita una gestion agil y eficaz de los recursos en ella
contenidos.

2. Disefiar, realizar y divulgar herramientas y aplicaciones muitimedia des-
tinadas al uso de alumnos y docentes en el desarrollo de su labor for-
mativa.

3. Promover, hacer el seguimiento, evaluar y difundir las experiencias edu-
cativas con las Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacion que se
realicen en el &mbito educativo de la Comunidad Auténoma.

4. Desarrollar y actualizar los sistemas de soporte y de contenidos que
permitan la formacion telematica en las materias gue lo precisen, tanto
en la formacién universitaria como en la formacion continua del personal
docente dependiente de las instituciones.

5. Promover y orientar a los docentes aragoneses en el adecuado uso de
las T.1.C. como una herramienta didactica al servicio de un aprendizaje
mas completo.

\ 6. Investigar, evaluar y documentar recursos tecnoldgicos susceptibles de
ser utilizados por las instituciones educativas aragonesas.

... 7. Proponer y promover el desarrollo de aquellos recursos tecnolégicos
_i2%. que se consideren necesarios y convenientes para ta mejora de la en-
vy sefianza y el aprendizaje.

.Certificar la calidad de aquellos servicios, sistemas, equipamientos o
" Gtiles que vayan a ser destinados a su uso en las instituciones educati-
vas y asi lo requieran.

9. Mantener relaciones de colaboracion e intercambio con todas aquellas

instituciones u organizaciones del Estado o del exterior que persigan fi-
nes similares en sus respectivos ambitos educativos.

13
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10.Desarrollar actividades de encuentro e intercambio con y entre esas
mismas instituciones u organizaciones convirtiéndose en un centro de
prestigio y referencia para la comunidad educativa de Aragdn y del es-
tado Espaiiol.

11. Detectar, analizar y buscar respuestas a las demandas que surjan en
las instituciones educativas aragonesas en el uso y aplicacién de las
TIC y en la aparicion de nuevas necesidades que se puedan satisfacer
con las mismas.

12.Desarrollar, promover y difundir aplicaciones o herramientas que fagili-
ten la interaccién entre los distintos miembros de la comunidad educati-
va: instituciones, personal docente y no docente, alumnado y familias.

.1 13.Constituirse en el elemento aglutinador y orientador de las actuaciones
encaminadas a la implantacion y uso de las T.1.C. en las actividades de
las instituciones Educativas Aragonesas.

14. Fomentar un uso equilibrado y correcto de las T.I.C. que favorezca la
comunicacion personal y el desarrollo afectivo de los jovenes aragone-
ses.

lil. ESTRUCTURA

Para el cumplimiento de las funciones que se le atribuyen el Centro Aragonés
de Tecnologias para la Educacién se estructura en cuatro Areas de trabajo:

Area de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
Area de Proyectos e innovacion
. Area de Recursos Educativos

x

Area de Formacion Especializada

1. Corresponde al Area de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico el desarrollo
de las siguientes funciones:

‘ _ """ a. Disefio y desarrollo de una plataforma digital para el alojamiento y
R divulgacion de recursos educativos y tecnologicos.

b. Disefio y desarrollo de una plataforma digital para la formacion e-
learning.
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¢. Disefio y desarrollo de soluciones tecnolégicas para la mejora de la
interconectividad de las instituciones educativas.

d. Promocién de la colaboracion en el &mbito educativo de empresas
de [+D+i y centros tecnolagicos.

e. Analisis y disefio de nuevas soluciones educativas para el uso de las
TIC en las aulas.

f. Desarrollo e implementacion de proyectos con tecnologias avanza-
das para los distintos niveles de la ensefianza.

g. Registro y certificacion de los proyectos y actividades de investiga-
cion que el CATEDU desarrolle.
, 2. Corresponde al Area de Proyectos e Innovacion el desarrollo de las si-

guientes funciones:

s a. Impulso y coordinacion de los proyectos de innovacion que oficial-
mente desarrolle el CATEDU en los ambitos techolégico y educativo.

b. Direccion de los proyectos en los que participen varias instituciones
educativas.

¢. Coordinacion con las instituciones, organismos o empresas que de-
. sarrollen proyectos de innovacion conjuntamente con el CATEDU.

d. Transferencia de conocimientos y divulgacién de buenas practicas
entre los profesionales de los distintos niveles de ensefianza.

[ ~@. Registro y certificacion de los proyectos y actividades de innovacion
% que el CATEDU desarrolle.

3. :Gorresponde al Area de Recursos Educativos el desarrollo de las si-
- sguientes funciones:
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a. Elaboracién en soporte digital de programas, aplicaciones, y otros
materiales educativos para las instituciones educativas de los dis-
tintos niveles de ensenanza.

b. Evaluacion de recursos educativos en soporte digital elaborados
por el profesorado u otros profesionales o empresas para su utili-
zacion por las instituciones educativas.

c¢. Divulgacion de los recursos y materiales educativos a través de la
plataforma digital u otros medios de transferencia

d. Relaciones de coordinaciéon con otros centros de recursos u orga-
nismos de la misma naturaleza.

e. Actualizacién de la plataforma digital de recursos educativos.

f. Registro y certificacion de los recursos educativos que el CATEDU
elabore o divulgue.

oy E Vi .
_ / 4. Corresponde al Area de Formacion Especializada el desarrollo de las
siguientes funciones:

a. Disefio, desarrollo y coordinacion de los cursos para los que el
CATEDU sea oficialmente autorizado, dirigidos a sectores concre-
tos de la poblacion mediante metodologias presenciales o telema-
ticas.

b. Disefio, desarrollo y coordinacion de actividades de formacion del
profesorado incluidas en los planes de formacién del personal do-
cente e investigador de la Universidad de Zaragoza y en el Plan de
Formacion del Profesorado de Aragon.

///‘f’

. c. Actualizacion de la plataforma digital de formacion especializada.

-d. Registro y certificacion de las actividades de formacion especiali-

"+ zada que el CATEDU desairolle en el ambito universitario en cola-
boracién con el Instituto de Ciencias de la Educacion de ta Univer-
sidad de Zaragoza .
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e. Registro y certificacion de las actividades de formacion especiali-
zada para el profesorado que el CATEDU desarrolle en el ambito
no universitario a través del Registro General de Formacion del
Profesorado.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educaciéon contaré con los si-
guientes érganos de gobierno y de coordinacion:

o
ey
>

1. Organos de Gobierno:

Consejo Rector
Director
Secretario

) _x.~" 2. Organos de Coordinacion:

Equipo docente e investigador
Coordinadores de Area

Consejo Rector

El Consejo Rector sera presidido por el Director del Centro Aragonés de Tec-
nologias para la Educacion y estara compuesto por:

a.

b.
- te, a propuesta del mismo.

El Director del Centro

Un representante del Departamento de Educacion, Cultura y Depor-
Un representante del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Uni-
versidad, a propuesta del mismo.

Un representante de la Universidad de Zaragoza adscrito a alguno

de los centros propios ubicados en el Campus de Teruel, a pro-
puesta de la misma.
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e. Un representante del Ayuntamiento de Alcorisa, a propuesta del
mismo.

f. Dos miembros del Equipo Docente e Investigador, a propuesta de
éste.

g. El Secretario del Centro, con voz y sin voto.
Los miembros del Consejo Rector deberan ser renovados cada tres afios, sin

perjuicio de que se cubran las vacantes que se produzcan antes de llegar a
dicho término.

'.7-“}5! Consejo Rector se reunird preceptivamente dos veces al afio, y en cuantas
"“dcasiones sea requerido para el desarrollo de las funciones que desempefia.

),zas funciones del Consejo Rector son las siguientes:
) a. Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo del Centro.

b. Aprobar y evaluar el Proyecto de Gestion de los recursos del centro, el
presupuesto de ingresos y el presupuesto de gastos.

c. Aprobar y evaluar la programacion anual de actividades del centro sin
perjuicio de las competencias del Equipo docente e investigador, en re-
lacién con la planificacion y organizacion pedagégica.

s

7z

d. Aprobar las normas de organizacién y funcionamiento del centro en de-
sarrollo de este Reglamento.

e. Aprobar y evaluar los proyectos que desarrollen las distintas areas del
centro.

f. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones, infraes-
~tructuras y equipamientos dei centro.

g. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos, tecnolo-
gicos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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i. Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la actividad del mismo.

j. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las leyes o por las res-
pectivas normas de funcionamiento.

Los miembros del Consejo Rector no tendran derecho a refribucion alguna,
aunque puedan percibir las indemnizaciones por razén de servicio que les co-
... Irespondiesen.

: El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion contara con un Director
fx’que ser4 el encargado de coordinar y dirigir el trabajo de las areas del centro.

El Director y el Secretario constituyen el Equipo Directivo del Centro

El Director sera nombrado por el Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte, por un periodo de cuatro afos, de entre el personal destinado en el cen-
tro de los distintos cuerpos docentes no universitarios.

Al Director del centro se le atribuyen las siguientes competencias:

N

a. Representar al Consejo Rector en el centro, ostentar la representa-
cién del centro y hacer llegar al Consejo Rector las iniciativas del
centro.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
- las competencias atribuidas al resto de los érganos del centro.

c. Ejercer la direccion pedagoégica e impulsar planes para la consecu-
cion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vi-
gentes.

e. Ejercer la direccién de todo el personal adscrito al centro, sin perjui-

cio de las atribuciones que corresponden a las instituciones titulares
del mismo.
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f. Impulsar la colaboracién con instituciones y con organismos que fa-
ciliten la relacion del centro con el entorno, para impulsar el cumpli-
miento de los objetivos y funciones establecidas.

g. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas.

h. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Rector y de! Equipo docente e investigador del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

% 1. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi co-
: mo autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
i ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales

C S del centro, todo ello de acuerdo con lo establecido para los centros

docentes pablicos no universitarios.

ji. Proponer al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte el nom-
bramiento y cese del Secretario, previa informacion al Equipo do-
cente e investigador y al Consejo Rector del centro.

k. Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

Secretario

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién contara con un Secreta-
rio.

El Secretario sera nombrado por el Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte a propuesta del Director, por un periodo de tres afios, de entre el perso-
nal destinado en el centro de los distintos cuerpos docentes no universitarios.
Ante ausencia o enfermedad del Director, el Secretario sustituira a éste.

El Secretario de! centro desempefiara las siguientes funciones:

a. Asegurar la gestion de los medios materiales del centro de acuerdo
con las instrucciones del director.
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b. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

c. Actuar como secretario del Consejo Rector y del Equipo docente e
investigador, con voz, pero sin voto, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

d. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la direccion
del personal de administracion y de servicios adscrito al centro, sin

e. perjuicio de las atribuciones que corresponden a las instituciones ti-
tulares del mismo.

f. Controlar, por delegacién del director y bajo su autoridad, la asisten-

cia al trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de todo el perso-
o nal docente y no docente adscrito al centro y mantener a tal efecto
las relaciones administrativas con las distintas administraciones pu-
" blicas titulares del mismo

g. Custodiar los libros y archivos del centro.

h. Alimentar y mantener actualizados los registros oficiales en materia
de formacion e investigacién de acuerdo con las funciones que el
centro desempefia.

e

i. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los intere-
sados.

j. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

k. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro de acuerdo con
las instrucciones del director.

. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

m. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspec-
tos, de acuerdo con las indicaciones del director.

n. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su ambito de competencia.
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E! Director y el Secretario seran retribuidos con un complemento especifico
singular por el desempefio de su puesto.

Equipo docente e investigador

El Equipo docente e investigador sera coordinado por el Director del centro y
estard compuesto por:

T a. Los Asesores Técnicos, dependientes del Departamento de Educa-
i cion, Cultura y Deporte, adscritos al centro.

b. Los becarios dependientes de las diferentes instituciones firmantes
que a &l se destinen.

Las funciones del Equipo docente e investigador son las siguientes:

a. Programar, desarrollar y evaluar las actividades y proyectos del centro para
su inclusién en el Plan anual y en la Memoria final.

% b. Disefiar, ejecutar y evaluar los proyectos de las distintas areas del centro.
Wy

c. Colaborar con el equipo directivo en la organizacion, funcionamiento y ges-
tion del centro.

d. Mantener relaciones de colaboracién con los centros educativos de los dis-
tintos niveles de ensefianza, organismos, empresas o centros tecnoldgicos.

“e. Elaborar las memorias requeridas para la ejecucion de los proyectos que el
centro desarrolle.

f. Coordinar el desarrollo de las funciones de las distintas areas del centro.

g. Cuéntas otras les puedan ser atribuidas por la normativa correspondiente.
El personal docente e investigador y los becarios de la Universidad de Zarago-
za que en cada momento puedan estar desarrollando actividades y programas

conjuntos con el Centro, seran ofdos a los efectos funcionales de! Equipo do-
cente e investigador sefialados en el apartado anterior.
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Los Asesores Técnicos seran retribuidos con un complemento especifico sin-
gular por el desempefio de su puesto.

Coordinadores de Area

A propuesta del Equipo docente e investigador, el Consejo Rector podra auto-
rizar el establecimiento de coordinadores para alguna o la totalidad de las
i~areas en las que el centro se estructura.

3
s

i
H

I__-as;funciones de los Coordinadores de Area seran las siguientes:

Vi

. _a Coordinacién de las actividades y proyectos de su &rea de trabajo.

b. Gestién de las instalaciones y recursos atribuidos a su 4rea de trabajo.

¢. Organizacién y coordinacién del personal atribuido al area de trabajo co-
rrespondiente.

d. Emisién de las memorias e informes anuales de las actividades y proyectos
del area de trabajo.

e. Cuantas otras le sean atribuidas por el Consejo Rector.

Los Coordinadores de Area seran retribuidos con un complemento especifico
singular por el desempefio de su puesto.

V. AUTONOMIA ORGANIZATIVA, DE GESTION Y PEDAGOGICA

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién gozara de autonomia
organizativa, de gestion y pedagogica en los términos establecidos para los
entros docentes.

Los instrumentos en los que se plasma este principio de autonomia son los
< siguientes:
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a. El Proyecto Educativo del Centro.
b. El Plan anual de actividades y proyectos.
c. El Proyecto de Gestion de los recursos del Centro.

d. Las normas para su organizacién y funcionamiento en desarrollo de este
Reglamento.

e. La Memoria anual.

447" / corresponderan con lo establecido con caracter general por las administracio-

j/ffLas retribuciones, calendario y horario de trabajo del personal del centro se
. .~ nes plblicas de que dependa cada uno de ellos.

En los aspectos de organizacion y funcionamiento no previstos en este Regla-
mento se estara a lo previsto con caracter general para los centros de forma-

cién permanente del profesorado, dependientes del Gobierno de Aragon vy, en
su caso, a la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

VI. EVALUACION

2

E! Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion establecera en sus Pro-
yecto Educativo de Centro y en su Plan Anual de Actividades y Proyectos la
evaluacién interna de su organizacioén y funcionamiento cuyos resultados in-
corporara a la Memoria Anual y participara en las evaluaciones externas que
las instituciones signatarias de este convenio determinen.
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