NOMBRE DEL EQUIPO: ..............

........................................... RESPONSABLE: .....cccoiiiiine

Curso...... Grupo ...... Periodo: ....ccvveieiriee e Afio académico: .....cceceevveeieeneerriennns

Roles para la formacion y funcionamiento del equipo:Scm aquellos que ayudan a la conformacion del grupo y a

que la dindmica de trabajo sea eficaz.

E. SILENCIO-
E.TRABAJO/AYUDANTE DE
COORDINADOR/SUPERVISOR DE
ORDEN

e Controla el tono de voz para que sea posible trabajar
e Controla que no se pierda el tiempo. Evita la dispersion

e Anima a la participacién

Roles para consolidar y reforzar el trabajo en equipo:Son aquellos que ayudan a los alumnos a formular lo

que saben, integrarlo con lo que estan aprendiendo y a incentivar y mejorar su razonamiento.

INCENTIVADOR DE LA
DISCUSION Y EL DIALOGO

Procura que todos los miembros del equipo den respuestas y

tomen decisiones de forma consensuada




NOMBRE DEL EQUIPO: ........ccovvevvieiviniiniiniieieecensieennen s RESPONSABLE: (e

Curso...... Grupo ...... Periodo: ....covveceirie e Afio académico: .....ccecevveeieenerriennns

Roles para la formacion y funcionamiento del equipo:Son aquellos que ayudan a la conformacién del grupo y a

que la dinamica de trabajo sea eficaz.

e Toma notas y rellena las hojas del control del grupo
E. TAREA/SECRETARIO/ e Se comunica con otros grupos

SECRETARIO-PORTAVOZ e Anota las decisiones y los acuerdos

e Rellena los formularios

Roles para consolidar y reforzar el trabajo en equipo:Son aquellos que ayudan a los alumnos a formular lo

que saben, integrarlo con lo que estan aprendiendo y a incentivar y mejorar su razonamiento.

VERIFICADOR DE e Se asegura se asegura que las respuestas o
CORRECCION/VERIFICADOR DE LA producciones del equipo sean correctas.
COMPRENSION e Se asegura que todos hayan entendido los contenidos.
NOMBRE DEL EQUIPO: ...cceeeiiiiie et e e e e RESPONSABLE: ..o
Curso...... Grupo ...... Periodo: .....cooveiiiiiie e Afio académico: .....ccecvvvvvviviieiernin s

Roles para la formacion y funcionamiento del equipo:SOn aquellos que ayudan a la conformacion del grupo y a

que la dinamica de trabajo sea eficaz.

e (Cuida del material del grupo

e Controla que se cumpla el plan de trabajo

E. MATERIAL/RESPONSABLE DE e Revisa los deberes
MATERIAL/COORDINADOR DE e Registra la frecuencia con la que los miembros del
TAREAS/ OBSERVADOR grupo adoptan comportamientos o actitudes adecuados

al rol que ejercen, controla la rotacion de roles...

Roles para consolidar y reforzar el trabajo en equipo:Son aquellos que ayudan a los alumnos a formular lo

que saben, integrarlo con lo que estan aprendiendo y a incentivar y mejorar su razonamiento.

e Registra la frecuencia con la que los miembros del grupo

OBEERVADOR adoptan comportamientos o actitudes adecuados al rol

que ejercen, controla la rotacién de roles




CUADERNO DEL EQUIPO

Planificacion

NOMBRE DEL EQUIPO:
PROYECTO/U.D.
CURSO: .......... GRUPO: ....... ANO ACADEMICO:..................

PERIODO: e e ettt et e e eee e eee e ees e s e eaen

CARGO NOMBRE

COORDINADOR

AYUDANTE DEL COORDINADOR

SECRETARIO

RESPONSABLE DEL MATERIAL

OBJETIVOS DEL EQUIPO

1 | Desempefio de Roles. Fomentar el conocimiento y confianza mutua

2

Aceptarnos y darnos animos y apoyo
3

Resolver de forma creativa y constructiva los conflictos
4

NOMBRE COMPROMISOS PERSONALES




CUADERNO DEL EQUIPO

Normas de funcionamiento

NOMBRE DEL GRUPO:

PERIODO:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO




CUADERNO DEL EQUIPO

Plan de equipo-valoracion

NOMBRE DEL EQUIPO: e e

PROYECTO/U.D. e e e e e e e e e s e

CURSO: .......... GRUPO: .......... ANO ACADEMICO:......cvever....

123208 (00 10 FENTU TSRS

CARGO NOMBRE

COORDINADOR

AYUDANTE DEL COORDINADOR

SECRETARIO

RESPONSABLE DEL MATERIAL

OBJETIVOS DEL EQUIPO VALORACION

COMPROMISOS PERSONALES NOMBRE Y FECHA VALORACION
Valoracion final: Visto bueno del profesor/a
Fecha......../ oo/ v,




CUADERNO DEL EQUIPO

Autoevaluacion del trabajo de equipo

Proyecto:

Actividades:

o > w0

BEQUIPO NO/NOMDIE: ...ttt et et ettt et ere s st ars s et s s ensere e

Actividades - Evaluacién
personal

COMPONENTES 1 2 31 4

O|lbhlw|inN |~

LO QUE HEMOS HECHO MEJOR/LO QUE PODEMOS MEJORAR

Actividad n° 1




Valoracion de la sesion

CUADERNO DEL EQUIPO

Nombre del eqUIPO: ..o it e e et e e

Sesion n®

dia:

Coordinador

Ayudante del
Coordinador

Secretario

Responsable del
material

Grupo

Contestad brevemente a las siguientes preguntas

1.

(Como ha ido la sesién?
;Qué nos ha gustado mas?

;Qué podriamos mejorar?

(Como pueden mejorar las TIC los métodos cooperativos?




CUADERNO DEL EQUIPO

Valoracién de responsabilidades

Nombre del equipo:.....cccveviveiirier v e e e PETIOA O e

Proyecto/U.D.: c.oce i s e e s sveveenes. FECN@T i

¢ ;Qué tal hemos cumplido nuestro cargo en el grupo?

(Podéis consultar la ficha en la que aparece cada cargo con su responsabilidad)

CARGO Necesita mejorar porque... Bien porque....

Coordinador:

Ayudante de coordinador

Secretario

Responsable del material

e Hemos Cumplido los objetivos propuestos como equipo?

(Podéis consultar la ficha en la que aparece vuestro plan de equipo)

PBJETIVOS PROPUESTOS SI | NO DEBEMOS MEJORAR PORQUE...




CUADERNO DEL EQUIPO

Reflexion sobre el trabajo

¢ ;Hemos cumplido los compromisos personales que nos marcamos?

(Podéis consultar la ficha en la que aparece vuestro plan de equipo)

i Necesita i Muy
Compromiso de: . Bien .
mejorar bien
e Valoramos el trabajo en equipo
Necesita . Muy
. Bien .
mejorar bien

(Hemos terminado las tareas a tiempo?

(Hemos aprovechado el tiempo adecuadamente?

¢(Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

(Nos hemos esforzado lo suficiente, todos los miembros del equipo?

;Qué es lo que hemos hecho especialmente bien?




CUADERNO DEL EQUIPO. Planificacion para grupos de investigacion

NOMBRE DEL EQUIPO: Logo

PROYECTO/U.D.

CURSO: .......... GRUPO: ....... ANO ACADEMICO: coiueeeeeeeennn

15 20 2 (0] 010 FERTRT oSSR

FASE 1: Responsable: .............ccecveewee... Fecha limite:........c.ees

TAREA: NOMBRE

FASE 2 : Responsable: ..............oeceeeee... Fecha limite:..................

TAREA NOMBRE

Hacer un “mapa conceptual” del tema

Redactar la explicacion del mapa conceptual

Realizar un resumen

Realizar graficos, dibujos, mapas...........

FASE 3: Responsable: ...........cc.oceeeevee... Fecha limite:..................

TAREA NOMBRE

Debatir, pensar... como se presentara el tema al resto de la clase

Presentacion del tema




CUADERNO DEL EQUIPO. Planificacién para grupos de investigacion

NOMBRE DEL EQUIPO:

PROYECTO/U.D.

CURSO: .......... GRUPO: ....... ANO ACADEMICO:....................

123 02 (0] D10 E TSR

FASE1: Responsable: .............c.cceeeenee... Fecha limite:.................

TAREA: NOMBRE

FASE 2: Responsable: .............ccceeeeeeee.. Fecha limite:..................

TAREA NOMBRE

FASE 3: Responsable: .......cccccvievvenene Fecha limite:..................

TAREA NOMBRE




CUADERNO DEL EQUIPO. Planificacién para grupos de investigacion

NOMBRE DEL EQUIPO:
PROYECTO/U.D.

CURSO: .......... GRUPO: ....... ANO ACADEMICO: ..o
120028 (0] 010 LT TS

Escala valoracién. Valoracion minima=1, Valoracion maxima=>5 1]2 3
1 El proyecto ha sido bien planificado

2 Todos los miembros del equipo han participado en su realizacién

3 Los contenidos presentados se ajusta a lo que habiamos proyectado
4 La presentacion escrita del proyecto es correcta

5 La presentacion oral del proyecto ha sido clara y entendedora

6 Hemos terminado las tareas a tiempo

7 Hemos aprovechado el tiempo adecuadamente

8 Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje

9 Nos hemos esforzado lo suficiente, todos los miembros del equipo
10

11

12




NOMBRE Y LOGO DEL EQUIPO

Logo. Se realiza en E. Plastica.
Nombre que sugiero: ...........................................................................

POr QUE SUZIEIO ©STE NOMDIE: ...ovevieiieecetce ettt et et set s ses st sttt set s ses e ses e et et ese et s ses e essses st sesasesessresesseeesssesasen

COORDINADOR:

SUPERVISOR

SECRETARIO:

OBSERVADOR:







FIJARSE: A rellenar por los observadores mientras realizamos la actividad con el objetivo de sensibilizar para
trabajar en métodos cooperativos. “Mundo de colores”

Fijarse quien conduce a la gente hacia los grupos de diferentes colores agarrandolos y llevandolos

Fijarse en las expresiones de la persona que tiene la pegatina diferente a todos

Fijarse en las personas que se dejan llevar

Ver que hace la gente al comenzar el juego, quien son los primeros que comienzan a agrupar a los
otros

Fijarse en como la gente tiende a agruparse por colores.

FIJARSE: A rellenar por los observadores mientras realizamos la actividad con el objetivo de sensibilizar para
trabajar en métodos cooperativos. “Mundo de colores”

Fijarse quien conduce a la gente hacia los grupos de diferentes colores agarrandolos y llevandolos

Fijarse en las expresiones de la persona que tiene la pegatina diferente a todos

Fijarse en las personas que se dejan llevar

Ver que hace la gente al comenzar el juego, quien son los primeros que comienzan a agrupar a los
otros

Fijarse en como la gente tiende a agruparse por colores.







FIJARSE: A rellenar por los observadores mientras realizamos la actividad con el objetivo de sensibilizar para
trabajar en métodos cooperativos. “Mundo de colores”

Fijarse quien conduce a la gente hacia los grupos de diferentes colores agarrandolos y llevandolos

Fijarse en las expresiones de la persona que tiene la pegatina diferente a todos

Fijarse en las personas que se dejan llevar

Ver que hace la gente al comenzar el juego, quien son los primeros que comienzan a agrupar a los
otros

Fijarse en como la gente tiende a agruparse por colores.

FIJARSE: A rellenar por los observadores mientras realizamos la actividad con el objetivo de sensibilizar para
trabajar en métodos cooperativos. “Mundo de colores”

Fijarse quien conduce a la gente hacia los grupos de diferentes colores agarrandolos y llevandolos

Fijarse en las expresiones de la persona que tiene la pegatina diferente a todos

Fijarse en las personas que se dejan llevar

Ver que hace la gente al comenzar el juego, quien son los primeros que comienzan a agrupar a los
otros

Fijarse en como la gente tiende a agruparse por colores.







TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROL: ROJO

1. GI- Grupos de Investigacion (Group-Investigation)

Fomentar la interdependencia positiva de tareas. Esta se acrecienta entre los miembros de un equipo
cuando sus componentes deben repartirse de forma coordinada las distintas tareas y realizar cada uno de
ellos su propia tarea lo mejor posible, para completar la tarea de equipo que les ha sido encargada. Por
una parte la aportacion de cada miembro debe ser lo mas relevante posible, es decir debe darse una
auténtica igualdad de oportunidades para el éxito del equipo. Cada alumno debe comprometerse y
responsabilizarse al maximo en la realizacidn de su tarea (compromiso individual y responsabilidad

personal de cada miembro)

Este método es el mas complejo de todos y el que mejor responde a la filosofia global de los grupos cooperativos.
Estad pensado para proporcionar a los alumnos una mayor variedad de experiencias de aprendizaje, que los otros
métodos, mas centrados en que el alumno adquiera conocimientos o destrezas mas especificas. Resumidamente

podemos decir que un método de éstas caracteristicas implica:

1. Los alumnos eligen, segun sus aptitudes o intereses, subtemas especificos dentro de un tema o problema
general que normalmente es planteado por el profesor en funcién de la programacion. Los equipos se
subdividen en pequefios grupos en funcion de los aspectos a estudiar.

2. Los estudiantes y el profesor planifican las metas concretas que se proponen y los procedimientos para
aprender los temas seleccionados en el paso 1, al tiempo que se distribuyen las tareas a realizar
(encontrar la informacion, sistematizarla, resumirla, esquematizarla, etc.)

3. Los alumnos desarrollan el plan descrito en el paso anterior mientras que el profesor sigue el progreso de
cada grupo y presta la ayuda que le requieren.

4. Los alumnos analizan y evaludan la informacion obtenida durante el paso 3 y planifican cdmo resumirla
para presentarla a sus compafieros de una forma atractiva.

5. Cada equipo o parte de ellos presenta a sus compafieros el trabajo realizado, para que todos tengan, de
nuevo una vision global del tema propuesto inicialmente. Una vez expuesto, se plantean preguntas y se
responde a las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que puedan surgir.

6. Evaluaciéon. Alumnos y profesores evallian la contribucidn a la clase como conjunto de cada trabajo de
grupo. Puede completarse con una evaluacién individual.

La estructura de esta técnica facilita que cada componente del grupo pueda participar y desarrollar aquello para
lo que estd mejor preparado o que mas le interesa

El método Grupos de Investigacidn, debe ser utilizado cuando el profesor quiere, por una parte, enseiiar a
aprender, es decir, desarrollar en los alumnos estrategias de aprendizaje mdas auténomas y generales, como
busqueda de informacidn, andlisis, sintesis, contrastacidn con otros puntos de vista, descentracidn cognitiva y
afectiva. Por otra parte, ello solo suele ser posible cuando se trabaja sobre contenidos mas bien continuos, esto
es, contenidos muy interrelacionados y dependientes unos de otros, susceptibles de ser vistos o analizados desde

distintos puntos de vista, o que requieren experimentacion.



TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROL: ROJO

Es evidente que este método requiere un cierto grado de autonomia por parte de los alumnos, y en este sentido
su rendimiento suele ser mayor cuanto mas alto es el curso en el que se aplican, aunque versiones simples de
este procedimiento puede desarrollarse también en los primeros cursos. Este método, junto con Rompecabezas,
son los que mas favorecen los procesos de cohesion entre los alumnos y por ello son especialmente
recomendables cuando se persiga favorecer expresamente los procesos de integracién étnica y educativa (estas
comparaciones deben entenderse dentro de una cierta relatividad, pues todos los métodos cooperativos

favorecen estos procesos si los comparamos con estrategias competitivas o individualistas).
2. APRENDER JUNTOS. Learning Together (Johnson y Johnson, 1999).

En equipos heterogéneos de 4 o 5 miembros, los alumnos cooperan para obtener un producto en grupo. La

recompensa se basa en la media del equipo establecido a partir de los progresos individuales

Los alumnos trabajan en grupos pequefios (en torno a tres miembros) y heterogéneos.

- Consta de los siguientes pasos:

- Seleccionar una tema, trabajo........

- Tomar decisiones sobre el tamafio del grupo, la asignacion de estudiantes al grupo, disponer la clase para que se
dé el contacto cara a cara, proporcionar los materiales adecuados...

- Trabajo en grupo: discusiones... La tarea se plantea de forma que haga necesaria la interdependencia (con un
material Unico o con divisidn de actividades que posteriormente se integran).

- Supervisién de los grupos e intervencidn del profesor cuando hace falta.

Se evalula el producto del grupo en funcion de determinados criterios especificados de antemano;

recompensando al equipo que mejor la ha realizado.

= Seleccion de la actividad, de preferencia que involucre la solucién de problemas, aprendizaje
conceptual, pensamiento divergente o creatividad.

= Toma de decisiones respecto al tamafo del grupo, asignacién, materiales, etc.

= Realizacién del trabajo en grupo.

= Supervision de los grupos.



TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROL: AZUL
3. Student Team Learning (STL) (Slavin 1980)

Se basa fundamentalmente en poner énfasis en los objetivos y el éxito del equipo de estudio. Los equipos
obtienen reconocimiento si su desempefio supera el nivel esperado. Los estudiantes son recompensados por
la mejora de su actuacion ademas que la puntuacidon por equipo constituye una motivacion importante. Este
métodoincluye 4 programasseparados: Student Teams Achievment Divisions (STAD), Teams Games
Tournements (TGT), Team Assisted Individualization (TAI) y Cooperative Integrated Reading and Composition

(CIRC).

4. STATD- Equipos de Aprendizaje por Divisiones (Studen Teams-Achievement

Divisions)
En esta técnica se da una cooperacion intragrupal y una competencia intergrupal

El profesor presenta un tema a todo el grupo con las explicaciones y ejemplificaciones que crea necesarias.
Después, los alumnos trabajan formando equipo durante varias sesiones de trabajo en las que se formulan
preguntas, comparan respuestas, discuten, amplian la informacion, elaboran esquemas y resimenes, clarifican
conceptos, memorizan, etc., y se aseguran de que todos los miembros han aprendido el material curricular

propuesto.

Al final el profesor evalla a cada alumno individualmente mediante examenes sencillos de unos 15 minutos. Las
puntuaciones de los exdmenes se traducen a puntuaciones de equipo mediante un sistema Ilamado rendimiento

por divisiones. En sintesis consiste en lo siguiente:

Se comparan las puntuaciones que han obtenido en esta prueba los seis alumnos que tuvieron mejor notaen la
prueba del tema anterior, y el primero de este grupo —de su divisién gana 8 puntos para su equipo, el segundo
gana 6 y asi sucesivamente. A continuacion se comparan las puntuaciones en esta prueba de los 6 alumnos
siguientes que en la anterior sesidn obtuvieron mejor nota —que forman otra “division”- el cual obtienen también

para su equipo 8 puntos el primero, 6 el segundo, et. y asi sucesivamente

De esta forma se comparan los rendimientos de los alumnos sélo con los de un grupo de referencia de semejante
nivel y no con toda la clase. Los alumnos saben a qué divisién pertenecen, pero no interactian con ningin
miembro de ella. Este esquema, al igual que el TGT, posibilita que cada alumno pueda contribuir igualmente a su

grupo pero en funcién de sus posibilidades.

El STATD es aplicable, sobre todo, alli donde los contenidos escolares son relativamente concretos, separables,

interdependientes. En este sentido ha demostrado ser especialmente aplicable en el drea de matematicas en su
conjunto y en niveles tanto de ensefanza primaria como de secundaria y en aspectos determinados del area de
lenguaje como son: vocabulario, analogias, deletreo, lectura. También puede resultar de utilidad en areas como

las sociales o las ciencias, siempre y cuando estemos interesados en trabajar y reforzar conocimientos ya



TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROL: AZUL

adquiridos y el profesor encuentre factible preparar con antelaciéon “fichas” y material que ayuden a los alumnos

a preparar los contenidos concretos sobre los que versardn los “torneos”.

5. Reciprocal Teaching o Enseiianza Reciproca (Palincsar y Brow, 1984; Palincsar y

Herrenhohl, 1999)

Esta modalidad de aprendizaje cooperativo fue disefiada para desarrollar la lectura comprensiva. En la ensefianza
reciproca cada miembro del grupo se ocupa de desarrollar una de las operaciones cognitivas que un buen lector
haria para comprender un texto. Después de la lectura y el resumen de un fragmento por parte de uno de los
miembros del equipo, otro hace preguntas, otro responde las preguntas y por ultimo otro anticipa lo que vendra

después.

Estas operaciones se iran rotando entre los miembros del grupo, para conseguir que todos alcancen los objetivos.



TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROL: VERDE

6. TGT Torneos de Equipos de Aprendizaje ( Teams-Games-Tournament)

Los componentes principales de este método son: equipos de 4-5 alumnos y torneos de aprendizaje. Los equipos
son el elemento cooperativo del TGT. El profesor asigna a los alumnos a los equipos maximizando la
heterogeneidad en cuanto a niveles de habilidad, sexo, raza, etc. La funcion primera del equipo es preparar bien a

sus miembros para hacerlo bien en el torneo.

El trabajo comienza con una presentacion inicial por parte del profesor. Después éste da a los equipos distintas
fichas que cubren los contenidos, similares a los que seran incluidos en los torneos. Los miembros de los equipos
estudian juntos y se examinan unos a otros para estar seguros que todos los miembros del equipo estén

preparados.

Después de este periodo de preparacién, los miembros de los equipos deben demostrar lo aprendido en el
torneo, que normalmente se hace una vez a la semana. Para el torneo, los alumnos se asignan a mesas de torneo
de tres personas cada una. La asignacion se realiza de forma que la competicidon en cada mesa sea justa; los 3
alumnos que alcanzaron la puntuacidn mas alta en el Ultimo torneo, en la mesa n2 1, los 3 segundos en la mesa n?
2 y asi sucesivamente. Los alumnos compiten en cada mesa en representacion de su equipo y sobre los temas
tratados por el profesor y preparados por el grupo. Dado que los alumnos estan asignados a grupos de capacidad
mdas o menos homogénea, cada estudiante tiene la misma posibilidad de contribuir a la puntuacién global de su

equipo, al igual que lo hacen los “mas listos” ya que cada mesa aporta exactamente los mismos puntos.

Después del torneo el profesor debe reconocer publicamente los equipos que mejores resultados han obtenido y
cémo quedardn organizados los equipos para los proximos torneos, para seguir respetando el criterio de

adscripcion homogénea.

El TGT es aplicable, sobre todo, alli donde los contenidos escolares son relativamente concretos, separables,
interdependientes. En este sentido ha demostrado ser especialmente aplicable en el drea de matematicas en su
conjunto y en niveles tanto de ensefanza primaria como de secundaria y en aspectos determinados del area de
lenguaje como son: vocabulario, analogias, deletreo, lectura. También puede resultar de utilidad en areas como
las sociales o las ciencias, siempre y cuando estemos interesados en trabajar y reforzar conocimientos ya
adquiridos y el profesor encuentre factible preparar con antelacién “fichas” y material que ayuden a los alumnos

a preparar los contenidos concretos sobre los que versaran los “torneos”.

7. Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC).

Mientras el profesor trabaja con un equipo, los miembros de los otros grupos lo hacen con parejas provenientes
de dos grupos distintos. Se consigue la instruccién del profesor, la practica por los equipos, pre-evaluaciones y
examenes. Un estudiante no debe de presentar el examen hasta que los comparieros del grupo determinen que

esté preparado.



TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROL: AMARILLO

8. TUTORIA ENTRE IGUALES (Peer Tutoring)

Este recurso se sustenta en la colaboracion que un alumno dispensa a un compafiero de clase que ha formulado
una demanda de ayuda. Encontramos una estructura de aprendizaje cooperativo, pero no ya en grupos reducidos
y heterogéneos sino recurriendo a una dualidad: pareja de alumnos de un mismo grupo.
Es una estrategia que trata de adaptarse a las diferencias individuales en base a una relacién diddica entre los
participantes. Estos suelen ser dos compafieros de la misma clase y edad, uno de los cuales hace el papel de tutor
y el otro de alumno. El tutor ensefia y el alumno aprende, siendo generalmente esta relaciéon guiada por el
profesor (Parrilla:1992)
Para que la Tutorial Entre Iguales ayude a mejorar el rendimiento de los alumnos implicados, tienen que darse las
siguientes condiciones:

e El alumno tutor debe responder a las demandas de ayuda de su compafiero.

e Laayuda que proporcione el tutor a su compafiero debe tomar la forma de explicaciones detalladas sobre

el proceso de resolucién de un problema y nunca debe proporcionales soluciones ya hechas

Tanto el hecho de recibir respuesta con la solucidn explicitada, como no recibir ayuda a una demanda, comporta,
evidentemente, un efecto negativo sobre el rendimiento.
Fase de preparacion:

e eleccién de los alumnos tutores y de los alumnos tutorizados

e disefio de las sesiones de tutorial (contenidos, estructura basica, sistema de evaluacion

e Constitucion de los “pares”: alumno tutor y alumnotutorizado

e Formacion de los tutores

e |Inicio de las sesiones, bajo la supervisidon de un profesor en las primeras sesiones

e Mantenimiento de la implicacidn de los tutores (con reuniones formales y contactos informales con los

profesores de apoyo
9. CO-OP CO-OP (Kagan, 1985)

Este método consiste en estructurar la clase para que los estudiantes trabajen en equipos con el objetivo de
conseguir una meta que ayude a los otros estudiantes. Son los mismos estudiantes los que eligen libremente los
temas que consideran mas relevantes y cada equipo trabaja uno. Dentro del equipo se trabaja dividiendo el tema
en subtemas que son desarrollados por cada uno de los componentes, los cuales después deberan de aportar sus

conocimientos al resto del grupo, de manera semejante a como se hace en el método del puzzle.

La evaluacidn tiene lugar a tres niveles: co-evaluacién de la presentacion en grupo, co-evaluacion de las

contribuciones individuales al grupo y evaluacion del material producido por el grupo.

Técnica parecida a Group Investigation en lo que respecta a investigacidon por equipos sobre determinados temas.
e El objetivo principal es que los alumnos se ayuden unos a otros a aprender.

e Estructura la clase en grupos cooperativos para conseguir una meta que ayude a otros.



TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROL: AMARILLO

La secuencia de esta técnica es:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

Disefio de experiencias iniciales y discusiones en clase (curiosidad). Discusion de los participantes, para
conocer sus intereses. El docente guia este debate.

Formacién de grupos de trabajo heterogéneos. Se centra una discusidon de clase, se selecciona a los
estudiantes en grupos de aprendizaje, se construye el equipo para cooperar.

Integracion grupal: manejo de habilidades de cooperacién y de comunicacion dentro del grupo.

Seleccidn del tema para cada equipo.

Seleccidon de subtemas que componen el tema. Cada persona se hace responsable y experta de un
subtema.

Preparacioén y organizacién individual de los sub-temas.

Presentacion del subtema al grupo. Cada componente del grupo presenta al resto su subtema
Preparacién del tema vy de la representacion de éste por parte de los equipos.

Presentacion del tema a toda clase.

Evaluacién de las presentaciones individuales y grupales y evaluacion del trabajo individual de cada

persona sobre un subtema (evaluacién del profesor mas co-evaluacién)

10. COOPERACION GUIADA O ESTRUCTURADA Se forman diadas, grupos de 2

(O'Donnell y Dansereau):

Ambos comparieros leen la primera seccion del texto.

El companero A repite la informacién sin mirar el texto

El compariero B proporciona al compaiiero A feed-back, sin mirar el texto.
Ambos trabajan la informacion.

Ambos leen la segunda seccion del texto.

Aqgui cambian los roles y repiten la tarea hasta que termina el texto



TECNICAS APRENDIZAJE COOPERATIVO

EQUIPO N°/Nombre:...

VALORACION DE LA EFICACIA DE LA TECNICA Actividades - Evaluacién

(Puntuacién Mdxima 5 Minima 1) personal

COMPONENTES 1 2 314

Hlwin |-

EQUIPO N°/Nombre:...

Cuestionario sobre la pr-achca J’ igsaw

1

¢Has aplicado alguna vez métodos cooperativos en tu aula? ST NO

2

¢Crees que ha sido adecuado el empleo del método de Jigsaw para tener una vision global del las
diferentes técnicas cooperativas?
SI NO Oftras...

¢Hemos fomentado con el método (Jigsaw) Ia m'rerdependencua posmva de recursos"
SI NO

¢Hay alglin método que favorece mds los procesos de cohesidn y es especialmente recomendable
para favorecer la integracion étnica y educativa?

El StudentTeam Learning (STL) (Slavin 1980 incluye 4 programas separados ¢cudles son?

¢Cudl o cuales de las técnicas trabajadas representa mejor la esencia del trabajo cooperativo?

¢A qué nos referimos con “interdependencia positiva"?

¢En qué técnica se da cooperacion intragrupal y una competencia intergrupal?

Si tuvieras que elegir un método a aplicar en matemadticas elegirias

10

¢A qué nos referimos cuando hablamos de interdependencia positiva de tareas?

1

¢Qué métodos son aplicables cuando los contenidos escolares con separables e interdependientes?

12

¢Qué queremos decir con interdependencia positiva de finalidades?

13

¢Qué modalidad de aprendizaje cooperativo fue disefiada para desarrollar la lectura compresiva?

14

Hemos visto 10 métodos cooperativos. ¢Sabrias decir el nombre de al menos 5 métodos?




AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE

Comentario [P2]: Los alumnos indican

cada uno lo que ha aprendido

|

éCémo lo
Sesiéon Trabajo requerido Fecha limite de | ¢Qué he[aprendido]? heAhemo§
}finalizacic’)n\ hecho? Valora
de 1 a 10 puntos
12 Lectura de la poesia/leyenda aragonesas.
Archivar y actualizar la ficha de
autoevaluacidn
22 Resolver problemassobre caudales de rios.
32 Elabora un esquema sobre los elementos
geograficos de Aragon. Realizar actividades
sobre las comarcas y paisajes de Aragon.
Archivar el trabajo
42 Analizar el arte mudéjar. Trabajo en barro
52 Conocer las fiestas y tradiciones aragonesas.
Realiza actividades sobre personajes de la
cultura aragonesa y exponerlos
62 Rellenar el esquema sobre Aragdn fisico y
cultural. Archivar el trabajo realizado
72 Utilizar medios informaticos para la
recopilacion de informacién, imagenes, etc.
Realizar el trabajo de grupo Completar la
ficha de personaje.
82 Presentacion del trbajo en grupo
Con lo que hemos aprendido sobre Aragon,
inventar/Realizar un cuento/leyenda situado
en Aragon
Un ejemplo de coevaluacién:
OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO POCO SUGERENCIAS DE
CONSEGUIDO PARCIALMENTE CONSEGUIDO MEJORA
CONSEGUIDO
Se han utilizado Mds o0 menos, pero
marcadores (al poco la mayoria eran
tiempo, después, X “luego”, “depués”
mds adelante,
posteriormente....)
Valoracién del alumnado sobre la actividad general
Preguntas /Encuestas Datos
Lectura de poesias y leyendas aragonesas 7,8
Cémo me he sentido en la actividad 8,1
Conocer sobre las fiestas y cultura Aragonesa 8,6
Poder escuchar los relatos de otros/as compafieros/as 8
El juego de conocimiento de los circulos concéntricos 6,5
Utilizacién de las TIC 8,1
Anotacion de la evaluacion del profesorado
ACTIVIDAD PUNTOS FUERTES PUNTOS DE MEJORA LINEAS DE INTERVENCION
Actividades Las actividades para la Han faltado en otros Podrian hacerse para el
sistematizacion reflexion sobre el temas didlogo, la descripcion de
narrador han sido muy los personajes, el uso de
utiles los tiempos verbales....

A
<

Comentario [P3]: Cada alumno se
pone una nota

|

Comentario [P1]: Indicar la fecha de

finalizacion de cada actividad de cada
sesion




QUE EVALUAR

COMO EVALUAR

CUANDO EVALUAR

Objetivos generales:
e Realistas
e Adecuadas al ambito
e Coherencia
e Grado de conexion
Actividades:
e (Claridad
e Adecuacidn al nivel de los alumnos
e Capacidad para motivar
e Cherencia entre lo que se esperaba
y resultados
e Variedad
Materiales aportados
e Facilidad de adquisicién
e Facilidad de utilizacién
e Facilidad de comprensién
e Variedad
e Ayuda que han prestado
Actuacién de los profesores:
e Como promotor
e Como animador y asesor
e Como creador de ambiente
gratificante
e Capacidad de adaptarse a las
necesidades de la clase
e Coordinacion del equipo docente

Actuacién de los alumnos:
e Implicacién en el proceso
e Grado de satisfaccion
e Preparaciéon adquirida respectos a
los objetivos propuestos
El trabajo de los grupos:
e Organizacion del trabajo
e Acoplamiento entre sus miembros
e Capacidad de resolver conflictos
e Nivel de tolerancia
La prdctica docente en el aula:
e Disefio de la programacion
o Adecuacion y seleccién de
objetivos y contenidos
Tipos y gradacién de actividades
Tiempos y espacios
Materiales y su tulizacion
Adaptaciones
e Ambiente
o  Organizacion del aula
o  Accesibilidad a materiales
o Actividades que favorecen la
integracion
o  Criterios de agrupamientos
e Actuacion del profesor
o Atencién individual
o Atencién a la dindmica de grupo
o  Forma de comunicacién con los
padres

O O O O

Aportaciones propias para la
refleién:
e Diario del profesor (fichas de
evaluacion de actividades)
o Evaluacion de cada una dels
sesiones
o Libreta de
trabajo(actividades del
proyecto)
e La programacién como
referencia.
(nos permitird comprobar si los
cambios sufridas en la misma son
debidos a la evaluacién o a otros
factores)
e La evaluacién de los alumnos
o Protocolos de entrevistas
o Registro de observacion de
alumnos
(nos aporta informacion sobre hacia
donde deben programarse los
cambios en la actividad docente para
la mejorar su aprendizaje)
o La autoevaluacién
=  Ficha de autoevaluacion
del alumno
= Ficha de autoevaluacion
del equipo de trabajo
o Informe de evaulacién

final

Aportaciones externas para la
reflexion:

e Cuestionarios relativos a la
prdctica educativa dirigidos a
alumnos y padres:

o Protocolos de entrevistas a
padres y alumnos

o Cuestionarios de actividades de
formacion

o Cuestionarios de visitas a
centros docentes

e Coevaluacion del prfesor junto
a alumnos y compaleros:

o (Dindmica de grupos)

e Intercambios orales

o Debates con alumnos

o Reuniones colectivas con
padres

o Entrevistas con padres (segun
modelos)

o Entrevistas con profesores
(segiin modelos)

Es pareja a la de los
alumnos

Evaluacién inicial:

e Punto de partida
de los grupos
o Informes
o Evaluacion de
estilos de
aprendizaje
o Evaluacion de
intereses
e  Situacion del
equipo docente
o Composicion
o Momento de
desarrollo del
Proyecto
e Condiciones
materiales
disponibles

Evaluacién del
proceso:

e Finalizacion de
cada sesién de
trabajo

e Durante el
desarrollo de
cada proyecto

Final de curso:

e Decisiones de
cambios para
mejorar la
coherencia de
la linea
educativa

e Decisiones de
cambios que
afectan alos
alumnos




jojeietolotolotololotolototetotelololotolototelotolotololotolololotololotolotololotelotololole]

13RARIOS BENUEID .~ 4

Estos son los horarios de vuelo de Air China para volar desde Pekin hasta
Madrid.

i 2L S \/UELOS PEKIN-MADRID

T h] 8 TR R

HORADE HORADE PARADAS AVION

SALIDA LLEGADA ‘\) L

vuELO1  13:30 22:00 rrawkrurr  AIRBUS %\O\/\

A330
ﬂ\ 5 S
=7
VUELOZ2 = 14-00 23:30 rFrankrurt A}\RSBS%S Acﬁ-\\ “

VUELO 3 ) . SHANGHAI BOEING
11:30 22:00 rrankrurt  Z 27000

SHaNGAHAI  BOEING
VUELO4 7: 30 1 9: OO FRANKFURT 737-800

1- Li llegd a Madrid una noche de primavera en un Boeing 4 Qué numero de
vuelo fue el suyo? ......... (A qué hora aterrizd? ............... ¢, Cuantas

paradas hizo antes de llegar a Madrid? .................. %

¢, Cuantas horas tard6 en llegar desde Pekin a Madrid? ...............

Haz aqui las operaciones que necesites:

0c0tecetecetetecetecetolocetecec0lec0 0t0s0 0c0c0 0 0050 0050 0 00000 02000 0 000 0050 0205050 0050 0020 0 00050 0000 0 0000 02000 0.
LHAHIOHOHOHI OO CHOHOHO OHCHOH QO CHOHOH CHOH OO O CHOH OHCHOHOHCHOH OO OO OO CHOHOH CHOH OHCHOH CHOH O
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2- Imagina que todo el alumnado de 4° de tu colegio quiere volar a Pekin en

un Airbus 330. Todavia tiene libres 13 hileras de 6 asientos cada una ;Os

o
sobran o faltan plazas? ...................... %1f

cuantas? ...l

Haz aqui las operaciones que necesites:

3- Si tienes que ir a recoger a una amiga que llega de Pekin en el vuelo n° 2

y sabes que ese vuelo ha salido con 2 horas de retraso. A qué hora iras al

aeropuerto arecogerla? ...........coocoiiiiiiiiiiiiie,

Haz aqui las operaciones que necesites:

4. EI avion en el que viajo Li llevaba 9 contenedores con 8 cajas de

orquideas cada uno. ¢ Cuantas ventanillas tiene el avién? ............ Q
252

0c0tecetecetetecetecetolocetecec0lec0 0t0s0 0c0c0 0 0050 0050 0 00000 02000 0 000 0050 0205050 0050 0020 0 00050 0000 0 0000 02000 0.
LHAHIOHOHOHI OO CHOHOHO OHCHOH QO CHOHOH CHOH OO O CHOH OHCHOHOHCHOH OO OO OO CHOHOH CHOH OHCHOH CHOH O
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5- ¢ Como se llama la capa de la Tierra que atraviesan los aviones cuando

vuelan?
A. Viento
B. Atmdsfera

C. Aire

6- Senala cuales de estas caracteristicas posee el aire: _@

A. Ocupa espacio
B. Pesa
C. No tiene color

D. Tiene olor

7. Madrid es una gran ciudad con mas de 3 millones de habitantes. Pekin
tiene casi tantos habitantes como Shanghai, que también esta en China.
Pedidle al profesor que os muestre donde estan esas ciudades sobre el
mapa del mundo y luego averiguad el numero de habitantes de cada una

buscando en Google. Poned el nombre en el buscador y mirad en wikipedia.

Numero de habitantes de Pekin: ... m
Numero de habitantes de Shanghai: ..................ooi . %

8. En la primera linea de la pregunta anterior, la 7, busca dos palabras

agudas y dos palabras llanas, para anotarlas aqui: w

0c0tecetecetetecetecetolocetecec0lec0 0t0s0 0c0c0 0 0050 0050 0 00000 02000 0 000 0050 0205050 0050 0020 0 00050 0000 0 0000 02000 0.
LHAHIOHOHOHI OO CHOHOHO OHCHOH QO CHOHOH CHOH OO O CHOH OHCHOHOHCHOH OO OO OO CHOHOH CHOH OHCHOH CHOH O
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Utilizando la ficha de correccion de esta tarea, comprueba los resultados

obtenidos.
PUNTUACION MAXIMA PUNTOS OBTENIDOS
g COMPETENCIA 7
» LINGUISTICA
COMPETENCIA 3
MATEMATICA
2 COMPETENCIA 2
4 MUNDO FiSICO
COMPETENCIA 1
—— DIGITAL
PUNTUACION GLOBAL DE LA TAREA 13
NOMB RE : ...t ittt s csseesescssencsssanssncassanssnansee sonsencnnennns
CURSO: ...cccvvvvvveen
X

COMPETENCIAS BASICAS: Lingiiistica, Matematica, Mundo fisico, Digital.

CONTENIDOS: Palabras agudas y llanas. Sumas y restas de hasta 5 cifras. Estimacion de
resultados. Multiplicacion por una cifra. El aire y la atmosfera. Busqueda de informacion en
internet.

CONTEXTO: Horario de vuelos. Interpretar una tabla de horarios y extraer informacion para
resolver situaciones.

AREAS IMPLICADAS: Lengua, Matematicas, Conocimiento del medio.

0c0tecetecetetecetecetolocetecec0lec0 0t0s0 0c0c0 0 0050 0050 0 00000 02000 0 000 0050 0205050 0050 0020 0 00050 0000 0 0000 02000 0.
LHAHIOHOHOHI OO CHOHOHO OHCHOH QO CHOHOH CHOH OO O CHOH OHCHOHOHCHOH OO OO OO CHOHOH CHOH OHCHOH CHOH O
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Habéis estado jugando en Educacion Fisica a un juego de orientacion.

Imaginad ahora que jugais de nuevo pero con este plano que representa la

zona de carrera.

BOSQUE CASCADA |11

MONTANAS

CAMPING '
META GRANJ .

—

REFUGIO

EBANO

1- Tu equipo decide ir hasta el control de la cascada por las montafhas y el

bosque. Otro equipo decide ir por la granja y el camping hasta la cascada.

g
o

¥



¢, Si la dificultad del camino es similar en una y otra ruta, cual de los dos

equipos crees que ha elegido mejor? Justifica con cifras tu respuesta.

L3 |

.

Haz aqui las operaciones que necesites:

2. Senala cuales de estas afirmaciones son correctas. _@

A. El camino mas rapido para ir desde la salida al rebafio pasa por la
granja y el lago.

B. De la salida al rebafio es mas rapido ir por el refugio porque se pasa un

solo control.

C. El control mas cercano a la salida es el de las montanas.

3. Calcula el recorrido total de la carrera si desde la salida te diriges a las

montafas y completas los ocho controles por la ruta mas corta.
\A

Haz aqui las operaciones que necesites:




4- La ruta que une los controles de la salida, [ ,

la granja y el refugio forma una figura SALIDA 7

geométrica. Fijate en ella y contesta:

¢, Cuantos angulos agudos tiene?
300 m

¢, Cuantos angulos rectos?

¢, Cuantos angulos obtusos?

]
.'

g -~
! O:
|
I
|

5. El perimetro del triangulo que forman los tres controles de la actividad

anterior es de 720 m. Explica con tus propias palabras qué es el perimetro de

una figura geométrica:

6. Escribe cuatro palabras que pertenezcan a cada uno de los siguientes

campos semanticos. w

Orientacion:

Montana:

Angulos:




7- Maria particip6 ayer en un juego de orientacion, Pedro esta jugando ahora

al mismo juego y Sheila jugara mafana. Indica cual de estas personas dice

cada una de estas frases:

Me pienso esforzar al maximo para ganar en el juego
Mi equipo llego en primer lugar a la meta

Solo nos queda un control y acabamos

¥

-

ALUMN@: ..o CURSO: .........

Tabla de valoracion. A rellenar por el profesor.

COMPETENCIA

PUNTUACION MAXIMA

PUNTOS OBTENIDOS

g/ LINGUISTICA S
COMPETENCIA 10
MATEMATICA
R COMPETENCIA 4
@ MUNDO FiSICO
PUNTUACION GLOBAL DE LA TAREA 19

COMPETENCIA BASICA: Interpretar y planificar a partir de la lectura de un plano de

orientacion.

CONTENIDOS: Campo semantico. Tiempos verbales: presente, pasado y futuro. Sumas.
Estimacion de resultados. Angulos. Perimetro. Orientacion, Planos.
AREAS IMPLICADAS: Lengua, Matemadaticas, Conocimiento del medio.
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(ETRENDEINALERAN ]

et

El camino natural de La Alfranca va desde Zaragoza al galacho de la

Alfranca, que esta a 15 km. Comienza en el paseo Echegaray junto al azud
del Ebro. Se puede hacer andando, en bicicleta o en el tren turistico que

tarda una hora en llegar.

EL TREN DE LA ALFRANCA

SALIDAS

DESDE 10:30 12:00 13:30 17:00 18:30 -
ZARAGOZA

REGRESO

DESDELA 12:00 13:30 15:30 17:00 18:30 20:00
ALFRANCA

PRECIOS: ADULTO 3 euros, JUBILADOS Y NIN@S DE 5 A 14 ANOS 2 euros

TELEFONO DE INFORMACION: 680 483 260, de 10 a 22 horas todos los dias

1. “Galacho” y “azud” son dos palabras que tienen que ver con el rio.

Averigua el significado de cada una buscandolas en el diccionario o en el
ordenador. w E |

Galacho:

Azud:

0c0teceieceteteceteceototocetecet0lec0 0t0s0 0c0c0 0 0050 0050 0 00050 0000 0 000 0050 0205050 0050 0020 0 00050 0000 0 0050 02000 0.
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2. A partir de lo que has descubierto en la actividad anterior, escribe un pie
de foto para cada una de estas imagenes: u

A Zaragozao

La Puebla de Alfindén

‘\l.l Zarageza

Cartuja Baja

El Burgo de Ebro

A Tudela

3. En distancias largas un nifio de tu edad anda a 4 km por hora y corre a
unos 8 km por hora. Un adulto que hace footing por la calle suele hacerlo a
unos 12 km por hora. Con la bicicleta circulamos a unos 15 km por hora. ;A

qué velocidad va el tren turistico de la Alfranca? ...,
¢, Cuanto tiempo tardarias en llegar al Galacho de la Alfranca si vas andando
los 15 km? ‘
A. 3 horas
B. Menos de 2 horas

C. 3 horas y 45 minutos

Haz aqui las operaciones que necesites:

0c0tecetecetetecetecetolocetecec0lec0 0t0s0 0c0c0 0 0050 0050 0 00000 02000 0 000 0050 0205050 0050 0020 0 00050 0000 0 0000 02000 0.
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4- Proponle a tu familia ir de excursion al Galacho en el tren. Observa bien
los precios de adultos, jubilados y nifios de 5 a 14 afios (los menores de 5

van gratis) ¢ cuantos euros tendriais que pagar entre todos entre la ida y la

vuelta? ............

Haz aqui las operaciones que necesites:

5- Imagina que perdéis el tren de las 10:30 ¢ Cuantas horas tendréis que

esperar para el proximo tren? ..................

.Y siperdéis el de las 13:307 .................

Haz aqui las operaciones que necesites:

6- Si en lugar de en tren vas al Galacho en bicicleta ;Qué tres de las

siguientes mediciones meteoroldgicas te pueden afectar mas?
A. La presion atmosférica @ ﬂ
B. La temperatura que va a hacer
C. La direccidn y la velocidad del viento

D. La cantidad de agua si llueve

0c0tecetecetetecetecetolocetecec0lec0 0t0s0 0c0c0 0 0050 0050 0 00000 02000 0 000 0050 0205050 0050 0020 0 00050 0000 0 0000 02000 0.
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NOMBRE: ...

Tabla de valoracion. A rellenar por el profesor.
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PUNTUACION MAXIMA

PUNTOS OBTENIDOS

g COMPETENCIA 6
. LINGUISTICA
COMPETENCIA 5
MATEMATICA
R COMPETENCIA 9
" MUNDO FiSICO
COMPETENCIA 2
—— DIGITAL
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COMPETENCIAS BASICAS: Lingiiistica, Matematica, Medio fisico, Digital.

CONTENIDOS: Sumas y restas de hasta 5 cifras. Estimacion de resultados. Multiplicacion por
una cifra. El aire y mediciones meteorologicas. Galacho y azud. Busqueda de informacion.
CONTEXTO: Horario de tren turistico. Interpretar una tabla de horarios y extraer
informacion para resolver situaciones.
AREAS IMPLICADAS: Lengua, Matematicas, Conocimiento del medio.

4
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: Hoy vamos a trabajar en trios. Lo primero que debéis de saber es que:
: UN CONFLICTO ES UNA DISPUTA ENTRE DOS PERSONAS O GRUPOS
~ CON INTERESES U OPINIONES DISTINTAS
: Las hijas de la reina estaban dispuestas a hacer la guerra, a matar incluso,
~ para resolver su conflicto por la herencia del reino.
: Seguro que en tu colegio, en tu casa, a veces también hay conflictos.
~ Es natural. Y si sabemos como actuar ante el conflicto las dos partes pueden
% ganar y sentirse bien.

" 1. Recordad el conflicto de las hijas de la reina y decid cual de estas

: soluciones es la mejor segun el cuento: 2@
n A. Que una de las hijas le dé parte de su reino a la otra
: B. Que cada una le dé un trozo de su reino a la otra
: C. Que se cambien los reinos
: D. Que lo echen a suertes y la que gane elige qué parte quiere ind
: E. Que unan sus reinos y gobiernen juntas



7 2. A veces no es facil saber cual es la mejor solucidn a un conflicto. Estos

i personajes conocen las TRES PREGUNTAS CLAVE| para saber si una
i solucion es buena, pero tendras que descifrarlas primero. 3@

: /1.0rdenad las palabras: \ GDad la vuelta a las \
¢solucion dos partes palabras porque estan al

ff? Las se sienten con esta reves: *

bien? ;es edeup renop ne
_ @itcérp?

& Vo e b vosss
% intrusas:
¢ Saeolaeucaeionae ael
praeoblaemae?
© PREGUNTA 1:
~ PREGUNTA 2: o
" PREGUNTA 3:
: Si quieres saber si la solucidén que habéis elegido como respuesta en la )
: actividad 1 es buena, aplica las tres preguntas clave y comprobadlio.



PN AR ASAD KGNS A SASA A EA A SAGASA K EA A S A A S A GRS A SN R A QAR KRN GASA AR A AR A A S A GASASA S K SA S A EA A SA A S A IN S A SRS A QA QA SASASA AR A A S A A G A IR S A SAS

HAY ACUERDO

NO HAY ACUERDO

PONER EL CONFLICTO: Hablar de
o ocurrido

N S| ESTAMOS TRANQUILOS

o N N Np N X 5 0 Np 5 5 5p 5 X 5P X X 5p 0 N 5p N Ny NP 5 0 Np 5p 5 N X 5p 5 5 N 5 5 5 5 5 0 5 5 5
o N N Np N X 5p 0 Np 5 5 Np 5 X 5P 0 X 5p 0 N 5p N Ny NP S X Np 5p N N X 5p 5 3 e 5 5 Ny NP 5 0 5 5 5

3
PARAG AR A A GAGA DA DA SAASASAGASARL IS5 4 ' 0 ' B B D A DA RARA D AR ARADARADADASASADASAGADAEAGAS AR AGA DA S ARASASARAEASARASA A QNG P4 NS



% 3. Observad bien el grafico anterior: “Pasos para resolver los conflictos” e
 indica numerando del 1 al 6 el orden que seguirias para solucionar este
»  conflicto:
: Carlos no para de meterse con Marina haciéndole bromas sobre su nombre:
: “Marina, marinola, tu cara no me mola...” y tocandole en la espalda para
: chincharle. Marina le ha repetido que le deje en paz pero finalmente, como
: sigue, le da una torta. w

Poner en practica las soluciones
Proponer soluciones pensando en miy en el otro
Tranquilizarnos

Hablar de lo ocurrido

Ponernos de acuerdo en una solucion que nos parezca bien a ambos

000000

Pedir ayuda a otras personas (profesor) si no somos capaces de .

: encontrar una solucion o no hay acuerdo.
: 4. Para solucionar el problema entre Marina y Carlos puede haber muchas
: soluciones distintas. Escoged las tres mejores (recordad las tres preguntas
* clave que visteis en la actividad 2). 4@
: A. Que los dos se queden sin recreo por incumplir las normas de clase
: B. Que Carlos reconozca que estaba molestando y pida perdén w
: C. Que Marina reconozca que no debia haberle pegado y pida perdon
: D.Bmas C
: E. Que cada cual se vaya por su lado y se dejen de tonterias
: F. Que Carlos de le una torta a Marina y ella le insulte y moleste para que
: puedan darse cuenta de lo que sentia el otro
* G.Que ambos reconozcan que han obrado mal y se comprometan a
* respetarse y pedirse perdon



r ¢Se 0s ocurre alguna otra soluCIiON? .........cooovviiiiiiiiiiii Yo

» 5. En el punto 3 del grafico, “Acordar soluciones”, si hay acuerdo, una flecha
2 nos manda al punto 4, “Ponerlas en practica”, y si no hay acuerdo no hace -
o volver al punto 2, “Plantear soluciones” para que busquemos otras

» alternativas. ;Qué habria que hacer en este caso si no se nos ocurren ..

: nuevas soluciones para resolver el conflicto? 3@
: A. Retroceder hasta el punto 1 y volver a hablar del conflicto
: B. Alejarnos del conflicto respetando al otro y si afecta a nuestros
: derechos, pedir ayuda externa, por ejemplo, al profesor
: C. Poner en practica alguna solucién aunque no guste a las dos partes
: D. Nos saltamos el paso 3 y aplicamos directamente el 4

% 6. Si habéis trabajado bien en equipo, multiplicad por 8 el numero de
vr personas que componen un trio y luego divididlo para 12. El resultado lo

“  apuntais en la casilla de la competencia para aprender a aprender del cuadro

+ de evaluacion de la pagina siguiente. @

w ALUMNOS:
. CURSO:
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Utilizando la ficha de correccion de esta tarea, comprobad los resultados

obtenidos y anotad la puntuacion en la casilla correspondiente.

COMPETENCIA

PUNTUACION MAXIMA

PUNTOS OBTENIDOS

LINGUISTICA 8
COMPETENCIA 1
MATEMATICA
COMPETENCIA
SOCIAL Y 2
CIUDADANA
PUNTUACION GLOBAL DE LA TAREA 11

COMPETENCIAS BASICAS: Lingiiistica, Matematica, Social y C.
CONTENIDOS: resolucion de conflictos, juegos de palabras, interpretacion de grdficas.
Resolucion de problemas matemdticos simples.

CONTEXTO: grdfica sobre un proceso. Aprender los pasos para resolver los conflictos
interpretando una gradfica.
AREAS IMPLICADAS: Lengua,  Matemdticas.
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En el hormiguero cada hormiga era un numero. Ami y Gas antes
eran la hormiga 24654 y la 24679, respectivamente. Ellas querian
tener un nombre, no un numero, querian tener derecho a una
Identidad. No sin esfuerzo, consiguieron que se les reconociese el
nombre que ellas mismas habian elegido. Querian que su nombre
significase algo por eso se llamaron asi:

AMI| y GAS: AMIGAS.

e

1- ¢ A qué se refiere el derecho de identidad que pedian las hormigas?

A. Es el derecho a tener carné de identidad aunque seas pequefio
B. Es el derecho a cambiar de nombre si asi lo decides

C. Es el derecho a tener un nombre y a ser llamado por él Q

2- Imagina que tu hubieras podido ponerte el nombre a ti mismo pero sin
usar nombres propios sino comunes, como hacian los indios (Toro Sentado,

o Nube Gris, por ejemplo). ¢ Qué nombre te habrias puesto y por qué? 4@

-4‘

3- Gas es mas joven que Ami. Suma los 5 numeros que formaban el nombre

de Gas y anota aqui el resultado: ................. @

Suma aparte los 5 de Ami y pon el resultado aqui: ..................

Ahora resta los dos numeros que te han salido. El resultado es el numero de

dias que es mayor una que otra: .........c.............



VAOSININOSAVININASIFAMEB I EN NS

Los ninhos también tenemos derechos. Tenemos derecho,

como Ami y Gas, a la identidad y a una nacionalidad, a no
ser maltratados, a la educacion, a una familia...

El 20 de noviembre se celebra en casi todo el mundo el dia
de los Derechos del Nifno. Pincha en la pantalla de abajo y

veras un video sobre tus derechos que te permitira contestar

a las preguntas 4 y 5.

[=———"

= =

4- Escribe cada uno de los siete derechos que aparecen en el video: %

—

N

w

N

9]

(©))

)
)
)
)
)
)
)

7

5. Ademas de los que has visto en el video de UNICEF, los nifios tenéis otros

derechos ¢ Cuales de los siguientes no aparecen en el video? 3@
A. Derecho a no ser obligado a trabajar
B. Derecho a no ser maltratado

C. Derecho al juego

D. Derecho a no ser discriminado ) g



6. Si tienes Internet en casa entra con tus padres en la direccion: g

http://www.youtube.com/watch?v= vv2JBpinbE&feature=player embedded

Ensénales el video: “Aprendamos Nuestros Derechos” y decidid entre todos

cual os parece el derecho mas importante de todos. Explicad porqué.

7. Ademas de derechos, las personas también tenemos deberes. Hablando
con tu familia, escribe tres “Deberes del Nifio” que consideréis importantes
para la convivencia familiar y escolar. Luego pinta una cara sonriente al lado
de cada deber si consideras que lo cumples habitualmente; pinta una cara

normal si lo cumples sélo a veces y una cara triste si casi nunca lo cumples.
1
2

8. Inventa un cuento corto con la ayuda de tu familia. Debe tratar sobre
alguno de los derechos del nifio que has visto. Inventad el titulo, el texto y
una ilustracion. Con todos ellos montaremos una exposicién en el hall del

colegio y los colgaremos en nuestro blog para que los podais ver en casa.

El protagonista, un nifo o una nina, no puede disfrutar de uno de los
derechos, pero un dia ocurrié algo increible y... %i*!‘/l 5@
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