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ll. FUNCIONES

Las funciones que debe desempefiar el Centro Aragonés de Tecnologias para
la Educacion son las siguientes:

1. Crear, disefiar y alimentar una Plataforma de Recursos Didacticos para
los diversos niveles, etapas, areas y materias del Sistema Educativo en
Aragén, que permita una gestion agil y eficaz de los recursos en ella
contenidos.

2. Disefar, realizar y divulgar herramientas y aplicaciones muitimedia des-
tinadas al uso de alumnos y docentes en el desarrolio de su labor for-
mativa.

3. Promover, hacer el seguimiento, evaluar y difundir las experiencias edu-
cativas con las Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacion que se
realicen en el &mbito educativo de la Comunidad Auténoma.

4. Desarrollar y actualizar los sistemas de soporte y de contenidos que
permitan la formacion telematica en las materias gue lo precisen, tanto
en la formacién universitaria como en la formacion continua del personal
docente dependiente de las instituciones.

5. Promover y orientar a los docentes aragoneses en el adecuado uso de
las T.1.C. como una herramienta didactica al servicio de un aprendizaje
mas completo.

6. Investigar, evaluar y documentar recursos tecnoldgicos susceptibles de
ser utilizados por las instituciones educativas aragonesas.

... 7. Proponer y promover el desarrollo de aquellos recursos tecnolégicos
_i2%. que se consideren necesarios y convenientes para ta mejora de la en-
vy sefianza y el aprendizaje.

.Certificar la calidad de aquellos servicios, sistemas, equipamientos o
" Gtiles que vayan a ser destinados a su uso en las instituciones educati-
vas y asi lo requieran.

9. Mantener relaciones de colaboracion e intercambio con todas aquellas

instituciones u organizaciones del Estado o del exterior que persigan fi-
nes similares en sus respectivos ambitos educativos.
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10.Desarrollar actividades de encuentro e intercambio con y entre esas
mismas instituciones u organizaciones convirtiéndose en un centro de
prestigio y referencia para la comunidad educativa de Aragon y del es-
tado Espariol.

11. Detectar, analizar y buscar respuestas a las demandas que surjan en
las instituciones educativas aragonesas en el uso y aplicacién de las
TIC y en la aparicion de nuevas necesidades que se puedan satisfacer
con las mismas.

12. Desarrollar, promover y difundir aplicaciones o herramientas que facili-
ten la interaccién entre los distintos miembros de la comunidad educati-
va: instituciones, personal docente y no docente, alumnado y familias.

»'1 13.Constituirse en el elemento aglutinador y orientador de las actuaciones
encaminadas a la implantacion y uso de las T.1.C. en las actividades de
las instituciones Educativas Aragonesas.

14. Fomentar un uso equilibrado y correcto de las T.I.C. que favorezca la
comunicacion personal y el desarrollo afectivo de los jovenes aragone-
ses.

lli. ESTRUCTURA

Para el cumplimiento de las funciones que se le atribuyen el Centro Aragones
de Tecnologias para la Educacion se estructura en cuatro Areas de trabajo:

Area de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
Area de Proyectos e innovacion
. Area de Recursos Educativos

x

Area de Formacion Especializada

1. Corresponde al Area de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico el desarrollo
de las siguientes funciones:

‘ _ """ a. Disefio y desarrollo de una plataforma digital para el alojamiento y
R divulgacion de recursos educativos y tecnologicos.

b. Disefio y desarrollo de una plataforma digital para la formacion e-
learning.

14



LRI

=]

GOBIERNO
DE ARAGON

c. Disefio y desarrolio de soluciones tecnoldgicas para la mejora de la
interconectividad de las instituciones educativas.

d. Promocién de la colaboracion en el ambito educativo de empresas
de 1+D+i y centros tecnolégicos.

e. Analisis y disefio de nuevas soluciones educativas para el uso de las
TIC en las aulas.

f. Desarrollo e implementacion de proyectos con tecnologias avanza-
das para los distintos niveles de la ensefianza.

g. Registro y certificacion de los proyectos y actividades de investiga-
cién que el CATEDU desarrolle.
, 2. Corresponde al Area de Proyectos e Innovacion el desarrollo de las si-

guientes funciones:

s a. Impulso y coordinacion de los proyectos de innovacion que oficial-
mente desarrolle el CATEDU en los ambitos techolégico y educativo.

b. Direccién de los proyectos en los que participen varias instituciones
educativas.

¢. Coordinacion con las instituciones, organismos o empresas que de-
. sarrollen proyectos de innovacion conjuntamente con el CATEDU.

d. Transferencia de conocimientos y divulgacién de buenas practicas
entre los profesionales de los distintos niveles de ensefianza.

[ ~@. Registro y certificacion de los proyectos y actividades de innovacion
% que el CATEDU desarrolle.

3. :Gorresponde al Area de Recursos Educativos el desarrollo de las si-
- sguientes funciones:
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a. Elaboracién en soporte digital de programas, aplicaciones, y otros
materiales educativos para las instituciones educativas de los dis-
tintos niveles de ensefianza.

b. Evaluacién de recursos educativos en soporte digital elaborados
por el profesorado u otros profesionales o empresas para su utili-
zacion por las instituciones educativas.

c¢. Divulgacion de los recursos y materiales educativos a través de la
plataforma digital u otros medios de transferencia

d. Relaciones de coordinacién con otros centros de recursos u orga-
nismos de la misma naturaleza.

e. Actualizacién de la plataforma digital de recursos educativos.

f. Registro y certificacion de los recursos educativos que el CATEDU
elabore o divulgue.

oy E Vi .
_ / 4. Corresponde al Area de Formacion Especializada el desarrollo de las
siguientes funciones:

a. Disefio, desarrollo y coordinacion de los cursos para los que el
CATEDU sea oficialmente autorizado, dirigidos a sectores concre-
tos de la poblacién mediante metodologias presenciales o telema-
ticas.

b. Disefio, desarrollo y coordinaciéon de actividades de formacion del
profesorado incluidas en los planes de formacién del personal do-
cente e investigador de la Universidad de Zaragoza y en el Plan de
Formacion del Profesorado de Aragon.

///‘f’

. c. Actualizacion de la plataforma digital de formacion especializada.

-d. Registro y certificacion de las actividades de formacion especiali-

"+ zada que el CATEDU desairolle en el ambito universitario en cola-
boracién con el Instituto de Ciencias de la Educacion de ta Univer-
sidad de Zaragoza .
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e. Registro y certificacion de las actividades de formacion especiali-
zada para el profesorado que el CATEDU desarrolle en el ambito
ho universitario a través del Registro General de Formacion del
Profesorado.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién contaré con los si-
guientes 6rganos de gobierno y de coordinacion:

o
ey
>

1. Organos de Gobierno:

Consejo Rector
Director
Secretario

) _x.~" 2. Organos de Coordinacion:

Equipo docente e investigador
Coordinadores de Area

Consejo Rector

El Consejo Rector sera presidido por el Director del Centro Aragonés de Tec-
nologias para la Educacion y estara compuesto por:

a.

b.
- te, a propuesta del mismo.

El Director del Centro

Un representante del Departamento de Educacion, Cultura y Depor-
Un representante del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Uni-
versidad, a propuesta del mismo.

Un representante de la Universidad de Zaragoza adscrito a alguno

de los centros propios ubicados en el Campus de Teruel, a pro-
puesta de la misma.

17



GOBIERNO
DE ARAGON

e. Un representante del Ayuntamiento de Alcorisa, a propuesta del
mismo.

f. Dos miembros del Equipo Docente e Investigador, a propuesta de
este.

g. El Secretario del Centro, con voz y sin voto.

Los miembros del Consejo Rector deberan ser renovados cada tres afios, sin
perjuicio de que se cubran las vacantes que se produzcan antes de flegar a
dicho término.

'-lf-”‘;xgl Consejo Rector se reunira preceptivamente dos veces al afio, y en cuantas
“‘dcasiones sea requerido para el desarrollo de las funciones que desempefia.

)
<L

),zas funciones del Consejo Rector son las siguientes:
) a. Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo del Centro.

b. Aprobar y evaluar el Proyecto de Gestion de los recursos del centro, el
presupuesto de ingresos y el presupuesto de gastos.

c. Aprobar y evaluar la programacion anual de actividades del centro sin
perjuicio de las competencias del Equipo docente e investigador, en re-
lacién con la planificacién y organizacién pedagoégica.

)

7

d. Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento del centro en de-
sarrollo de este Reglamento.

e. Aprobar y evaluar los proyectos que desarrollen las distintas areas del
centro.

f. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones, infraes-
~tructuras y equipamientos dei centro.

g. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos, tecnolo-
gicos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resuitados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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i. Elaborar informes, a peticién de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la actividad del mismo.

j. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las leyes o por las res-
pectivas normas de funcionamiento.

Los miembros del Consejo Rector no tendran derecho a refribucion alguna,
aunque puedan percibir las indemnizaciones por razén de servicio que les co-
rrespondiesen.

Director

; El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion contara con un Director
fx’que ser4 el encargado de coordinar y dirigir el trabajo de las areas del centro.

El Director y el Secretario constituyen el Equipo Directivo del Centro

El Director sera nombrado por el Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte, por un periodo de cuatro afos, de entre el personal destinado en el cen-
tro de los distintos cuerpos docentes no universitarios.

Al Director del centro se le atribuyen las siguientes competencias:

N

a. Representar al Consejo Rector en el centro, ostentar la representa-
cion del centro y hacer llegar al Consejo Rector las iniciativas del
centro.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
- las competencias atribuidas al resto de los érganos del centro.

c. Ejercer la direccion pedagoégica e impulsar planes para la consecu-
cion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vi-
gentes.

e. Ejercer la direccién de todo el personal adscrito al centro, sin perjui-

cio de las atribuciones que corresponden a las instituciones titulares
del mismo.
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f. Impulsar la colaboracion con instituciones y con organismos que fa-
cifiten la relacion del centro con el entorno, para impulsar el cumpli-
miento de los objetivos y funciones establecidas.

g. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas.

h. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Rector y del Equipo docente e investigador del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

% i. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi co-
mo autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
f ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales

C S del centro, todo ello de acuerdo con lo establecido para los centros

docentes pablicos no universitarios.

ji. Proponer al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte el nom-
bramiento y cese del Secretario, previa informacion al Equipo do-
cente e investigador y al Consejo Rector del centro.

k. Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

Secretario

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién contara con un Secreta-
rio.

El Secretario sera nombrado por el Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte a propuesta del Director, por un periodo de tres afios, de entre el perso-
nal destinado en el centro de los distintos cuerpos docentes no universitarios.
Ante ausencia o enfermedad del Director, el Secretario sustituira a éste.

El Secretario de! centro desempefiara las siguientes funciones:

a. Asegurar la gestion de los medios materiales del centro de acuerdo
con las instrucciones del director.
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b. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

c. Actuar como secretario del Consejo Rector y del Equipo docente e
investigador, con voz, pero sin voto, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

d. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la direccion
del personal de administracion y de servicios adscrito al centro, sin

e. perjuicio de las atribuciones que corresponden a las instituciones ti-
tulares del mismo.

f. Controlar, por delegacién del director y bajo su autoridad, la asisten-

cia al trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de todo el perso-
nal docente y no docente adscrito al centro y mantener a tal efecto
las relaciones administrativas con las distintas administraciones pu-
" blicas titulares del mismo

g. Custodiar los libros y archivos del centro.

h. Alimentar y mantener actualizados los registros oficiales en materia
de formacién e investigacion de acuerdo con las funciones que el
centro desempefia.

i. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los intere-
sados.

j. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

k. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro de acuerdo con
las instrucciones del director.

. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

m. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspec-
tos, de acuerdo con las indicaciones del director.

nh. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su ambito de competencia.
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El Director y el Secretario seran retribuidos con un complemento especifico
singular por el desempefio de su puesto.

Equipo docente e investigador

El Equipo docente e investigador sera coordinado por el Director del centro y
estard compuesto por:

a. Los Asesores Técnicos, dependientes del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, adscritos al centro.

b. Los becarios dependientes de las diferentes instituciones firmantes
que a &l se destinen.

Las funciones del Equipo docente e investigador son las siguientes:

a. Programar, desarrollar y evaluar las actividades y proyectos del centro para
su inclusién en el Plan anual y en la Memoria final.

b. Disefar, ejecutar y evaluar los proyectos de las distintas areas del centro.

c. Colaborar con el equipo directivo en la organizacién, funcionamiento y ges-
tién del centro.

d. Mantener relaciones de colaboracién con los centros educativos de los dis-
tintos niveles de ensefianza, organismos, empresas o centros tecnoldgicos.

“e. Elaborar las memorias requeridas para la ejecucion de los proyectos que el

centro desarrolle.
f. Coordinar el desarrollo de las funciones de las distintas areas del centro.
g. Cuéntas otras les puedan ser atribuidas por la normativa correspondiente.
El personal docente e investigador y los becarios de la Universidad de Zarago-
za que en cada momento puedan estar desarrollando actividades y programas

conjuntos con el Centro, serdn oidos a los efectos funcionales del Equipo do-
cente e investigador sefialados en el apartado anterior.
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Los Asesores Técnicos seran retribuidos con un complemento especifico sin-
gular por el desempefic de su puesto.

Coordinadores de Area

A propuesta del Equipo docente e investigador, el Consejo Rector podra auto-
rizar el establecimiento de coordinadores para alguna o la totalidad de las
;—areas en las que el centro se estructura.

K
1

Lasj;funciones de los Coordinadores de Area seran las siguientes:

I

a Coordinacion de las actividades y proyectos de su area de trabajo.
b. Gestién de las instalaciones y recursos atribuidos a su 4rea de trabajo.

¢. Organizacién y coordinacién del personal atribuido al area de trabajo co-
rrespondiente.

d. Emisién de las memorias e informes anuales de las actividades y proyectos
del area de trabajo.

e. Cuantas otras le sean atribuidas por el Consejo Rector.

Los Coordinadores de Area seran retribuidos con un complemento especifico
singular por el desempefio de su puesto.

V. AUTONOMIA ORGANIZATIVA, DE GESTION Y PEDAGOGICA

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién gozara de autonomia
organizativa, de gestion y pedagogica en los términos establecidos para los
entros docentes.

Los instrumentos en los que se plasma este principio de autonomia son los
< siguientes:
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a. El Proyecto Educativo del Centro.
b. El Plan anual de actividades y proyectos.
¢. El Proyecto de Gestion de los recursos del Centro.

d. Las normas para su organizacién y funcionamiento en desarrollo de este
Reglamento.

e. La Memoria anual.

.7/ corresponderan con lo establecido con caracter general por las administracio-

/Las retribuciones, calendario y horario de trabajo del personal del centro se
. .~~~ nes publicas de que dependa cada uno de ellos.

En los aspectos de organizacion y funcionamiento no previstos en este Regla-
mento se estara a lo previsto con caracter general para los centros de forma-

cién permanente del profesorado, dependientes del Gobierno de Aragon vy, en
su caso, a la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

V. EVALUACION

=

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion establecera en sus Pro-
yecto Educativo de Centro y en su Plan Anual de Actividades y Proyectos la
evaluacion interna de su organizacion y funcionamiento cuyos resultados in-
corporara a la Memoria Anual y participara en las evaluaciones externas que
las instituciones signatarias de este convenio determinen.
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